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I. INTRODUCCION

El Colegio Puerto Varas pone un énfasis especial en la promociéon de valores y habilidades
fundamentales para la convivencia escolar a lo largo de todo el proceso educativo del estudiante y
su comunidad, trabajando a nivel promocional y preventivo en el acompafiamiento individual y grupal
de los estudiantes y las comunidades de curso. El abordaje de las diferentes situaciones que se
generan en el espacio educativo, se basa en la visidbn antropoldégica que sostiene al Proyecto
Educativo del CPV, que se fundamenta en la condicién de cada ser humano como hijo de Dios, de
naturaleza Unica e irrepetible, persona libre, dotada de las capacidades fisicas, mentales y
espirituales necesarias para alcanzar su felicidad consistente en la plenitud de la misién original
querida por Dios para su vida. Se entiende a una persona cuya vida se desarrolla en relacién con
otros y en un lugar y momento histdrico determinado, para el cual también en su misién conlleva una
responsabilidad.

El Ministerio de Educacién (2005, citado en Banz, 2008) ha entendido la convivencia como ‘la
interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional que tiene incidencia
significativa en el desarrollo ético, socioafectivo e intelectual de alumnos y alumnas. Esta concepcion
no se limita a la relacién entre las personas, sino que incluye las formas de interaccion entre los
diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa, por lo que constituye una
construccion colectiva y es de responsabilidad de todos los miembros y actores educativos sin
excepcion”.

El Colegio Puerto Varas, en adelante CPV, ha elaborado este Reglamento Interno en ejercicio del
derecho que le reconoce el N°11 del articulo 19 de la Constitucion Politica de Chile, y para dar
cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 del Decreto 315 del Ministerio de Educacion del afio
2011 y el articulo 46 letra f) de la Ley General de Educaciéon. Esta norma dice que todo
establecimiento educacional debe “contar con un reglamento interno que regule las relaciones entre
el establecimiento y los distintos actores de la comunidad educativa. Dicho reglamento, en materia
de convivencia escolar, debera incorporar politicas de prevencion, medidas pedagdgicas, protocolos
de actuacién y diversas conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su mayor o menor gravedad. De igual forma establecera las medidas
disciplinarias correspondientes a tales conductas, que podran incluir desde una medida pedagégica
hasta la cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas medidas debera
garantizarse en todo momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido en el
reglamento.”

El CPV, a su vez, comprende la dimensién formativa de su quehacer y se propone la mision de
“formar a personas libres, integras, con un profundo sentido cristiano de la vida; que a través de una
educacion de excelencia logren el pleno desarrollo de sus potencialidades, poniéndolas al servicio
de los demas. Personas dotadas de la capacidad de pensar por si mismas, con voluntad para llevar
a cabo las metas que libremente se propongan”. Lo anterior es coherente con el perfil del estudiante
gue el CPV desea formar: Una persona formada en la Fe Catdlica; que valora la excelencia y se
esfuerza al maximo por desarrollar al maximo sus capacidades; que mantiene un permanente didlogo
con la cultura; que ejercita sus capacidades fisicas; y profundamente vinculado con su patria y con
la comunidad de Puerto Varas.

A la luz de esta mision, vision y del perfil del alumno que el CPV se ha propuesto formar, este
reglamento pretende imprimir un sello particular al estilo de convivir entre los distintos miembros de
la comunidad educativa.



|. RELACIONES DEL CPV CON LOS DISTINTOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Se hace necesario definir el término “comunidad educativa”, ya que es un concepto que se aborda
como base para la buena convivencia y reafirma la responsabilidad de los actores y protagonistas
de la comunidad escolar, en el cumplimiento del objetivo de la buena convivencia.

La Fundacién Pro Bono define la comunidad educativa como “aquella agrupaciéon de personas que,
inspiradas en un propésito comun, integran la institucion educacional, incluyendo a alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacioén, asistentes de la educacién,
equipos docentes directivos y sostenedores educacionales™.

El CPV reconoce el derecho de cada integrante a participar en la comunidad educativa, de acuerdo
a la labor especifica que cada uno tiene en ella, conforme a lo establecido en este Reglamento
Interno y en otras regulaciones internas del colegio.

La relacion con los padres y apoderados se encuentra regulada por el contrato de prestacion de
servicios educacionales que se celebra anualmente con cada familia que confia al Colegio la
educacion de sus hijos. EI CPV tiene como objetivo colaborar con los padres en la educacion de sus
hijos, teniendo especial cuidado en el &mbito formativo académico.

La relacién con los integrantes del personal se rige por lo establecido en sus contratos de trabajo y
en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del Colegio.

La relacién con los estudiantes se encuentra regulada por este Reglamento, sus Anexos y por las
instrucciones de la Direccion del CPV.

1. Compromisos del CPV con sus estudiantes
a. Cada estudiante recibir4 una educacion integral permanente basada en los principios que rigen
el Proyecto Educativo del Colegio.

b. Cada estudiante sera escuchado en el planteamiento de sus problemas e inquietudes, y se le
proporcionara la acogida y la orientacién necesaria para solucionarlos o darles una respuesta.

c. Cada estudiante recibira un trato respetuoso y deferente de todos los integrantes de la
comunidad educativa.

d. Cada estudiante tendra derecho a una informaciébn oportuna y adecuada sobre los
procedimientos evaluativos y conductuales que lo afectan.

e. Cada estudiante tendra acceso a una asistencia espiritual y sacramental.

2. Compromisos de los padres y apoderados con el CPV

El Proyecto Educativo Institucional del CPV reconoce claramente en la familia de cada uno de sus
alumnos la principal entidad educadora de estos y visualiza la propia accion educativa como un
complemento a dicha labor?.3

Los padres y apoderados del CPV se comprometen a:

1 para ampliar y profundizar el concepto de Comunidad Educativa, ir a Anexos, Referencias, N°1.
2 PE| Colegio Puerto Varas
3 Para ampliar y profundizar el rol de la familia en la labor educativa de sus hijos, ir a Anexos, Referencias, N°2
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Vi.

Vil.

Ayudar a que sus hijos conozcan, entiendan y cumplan las normas de este Reglamento Interno
de Convivencia Escolar.

Asistir y participar en las actividades a las cuales sean citados, especialmente a las entrevistas,
donde se evalla el proceso de ensefianza y aprendizaje de sus hijos.

Ayudar a sus hijos a cumplir con las exigencias académicas.
Exigir a sus hijos una presentacion personal completa, limpia y ordenada.

Promover y monitorear un uso de tecnologias de informacién y comunicacién productivo y que
fomente las relaciones interpersonales positivas en los espacios digitales.

Cumplir con los compromisos adquiridos en el Contrato de Matricula, “Anexo Compromiso de
Ensefianza y Formacion”.

En caso de que los padres, luego de haber sido comunicados de situaciones y/o necesidades
de sus hijos y habiendo tenido la oportunidad de poner en comun sus visiones con el colegio en
instancias especiales como son entrevistas, ho cumplan con los puntos descritos anteriormente
en favor de la alianza colegio — familia y de la buena convivencia escolar, el CPV podra aplicar
una o mas de las siguientes medidas disciplinarias:

- Firma de Compromiso.
- Declaracién de Condicionalidad de Matricula, sujeta a los compromisos aceptados por los
padres.
- No Renovacién del Contrato de Matricula, en funcion de acuerdos tomados en la
Condicionalidad.
Otras medidas que, no estando contempladas en los puntos anteriores, sean tomadas por el Comité
de Convivencia frente a actitudes que contravengan los compromisos asociados a la Alianza CPV —
Familia.

En caso de que los padres se involucren directamente en alguna situaciéon de convivencia,
llevando adelante acciones contra cualquier miembro de la comunidad escolar (otros
apoderados, estudiantes, profesores o trabajadores del CPV), agrediéndoles fisica, verbal o
psicolégicamente, el CPV podra aplicar una carta de amonestacion y/o cualquiera de las
medidas descritas en el punto anterior.

En caso de que los padres incurran en acciones que contravengan los valores del PEI o la
implementacién de sus politicas o programas, el CPV podré aplicar una carta de amonestacion
y/o cualquiera de las medidas descritas en el punto vii.

3. Compromisos de los educadores del CPV
Los educadores del CPV fundan su quehacer en el Proyecto Educativo Institucional y se
comprometen a formar a los estudiantes de acuerdo a los siguientes principios declarados en él.

El Ideario Catdlico del Colegio Puerto Varas.

Su rol formador de hombres y mujeres integrales.

La inquietud por el continuo desarrollo y perfeccionamiento en su area de competencia.

a.
b

C. La busqueda de la excelencia.

d

e Un espiritu critico-constructivo e integrado a las actividades del Colegio.
f.

Mapa de Aprendizajes esenciales: Travesia



Ill. DEL CONDUCTO REGULAR

Entendemos por Conducto Regular las instancias a través de las cuales un miembro de la
Comunidad Educativa puede buscar soluciones a sus inquietudes, problemas e interrogantes.

Segun sea la situacion, se establecen las siguientes instancias como Conducto Regular, sin que
necesariamente deba pasar todas ellas.

1. Situaciones de indole académica:

a. Profesor de asignatura

b Profesor Jefe

c. Coordinador Area

d. Directora de Ciclo

e. Director del Colegio

2. Situaciones de indole conductual y/o de convivencia:

a. Profesor Jefe y/o profesor de asignatura

b. Directora Ciclo

C. Equipo de convivencia de Curso (conformado por Profesor Jefe, Psicéloga de Ciclo y
Directora de Ciclo) y/o Encargado de Convivencia.

d. Equipo Directivo

e. Director del Colegio

3. Situaciones de tipo Administrativas:

a. Gerente de Administracion y Finanzas

b. Director del Colegio

C. Directorio



IV. DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

De acuerdo a lo establecido en el articulo 15 de la Ley General de Educacién, existira un Comité de
Convivencia Escolar, que tendra como objetivos estimular la participacion de los integrantes de la
comunidad educativa en la puesta en practica del Plan de Accion del Comité de Convivencia, del
Proyecto Educativo Institucional, promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de
violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos en cualquier espacio fisico o virtual.

El Comité de Convivencia Escolar estara integrado por:

a. Director del Colegio.

b. Encargado de convivencia escolar del Colegio.
c. Unrepresentante de los docentes, elegidos por éstos.
d. Un representante de los asistentes de la educacion, elegidos por éstos.

e. Un integrante del Centro de Padres, designado por esta organizacion.
f.  Un integrante del Centro de Alumnos, designado por esta organizacion.

La sesidn de constitucion del Comité de Buena Convivencia Escolar debera efectuarse dentro de los
primeros tres meses desde el inicio del afio escolar respectivo. Para su convocatoria se debera
enviar una comunicacion dirigida a toda la comunidad con una antelacién minima de 10 dias habiles,
en la cual se debera sefialar la fecha y lugar en que esta se realizara. En dicha sesion, sus
integrantes deberan establecer el nUmero de sesiones que realizaran durante el afo, el cual no podra
ser inferior a 3.

De la sesion de constitucion del Comité de Buena Convivencia Escolar, asi como del resto de las
sesiones, se debera levantar Acta correspondiente con los acuerdos adoptados. Las Actas deberan
ser firmadas por todos los participantes.

El Comité de Buena Conveniencia Escolar sera responsable, en conjunto con el Encargado de
Convivencia Escolar, Liderar acciones que fomenten la convivencia, estableciendo las medidas que
permitan promover una buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o
psicol6gica, agresiones u hostigamientos, entre los miembros de la comunidad educativa.

El Comité de Buena Convivencia Escolar tendrd, ademas, las siguientes funciones y atribuciones:

a. Elaborar, en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar, el Plan de Gestién de
Convivencia Escolar.

b. Proponer y adoptar medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar
sano.

C. Disefiar e implementar los planes de prevencién de la violencia escolar del Colegio.

d. Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las

consecuencias del maltrato escolar, acoso u hostigamiento escolar, y de cualquier tipo de conducta
contraria a la convivencia escolar.

e. Dar a conocer los informes e investigaciones presentados por el encargado de convivencia
escolar.

Determinar el alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competencia y
aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del colegio, asi



como los procedimientos a seguir en los casos en que no esté expresamente estipulado en el
Reglamento Interno del Colegio.

Existird a su vez el Equipo de Convivencia de Curso, conformado por el Director de Ciclo
correspondiente, el Profesor Jefe o Tutor y el/la psicéloga de ciclo respectivo, quienes seran los
encargados de investigar y resolver asuntos de convivencia, de acuerdo a las normas estipuladas
en este Reglamento.



V. DE LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR: CONCEPTOS, GRADUACION DE
TRANSGRESIONES, FALTAS Y PROCEDIMIENTOS

1. Conceptos Importantes

Es importante distinguir términos en relacion a hechos o conductas que pueden alterar la
convivencia, para asi poder abordarlos de manera efectiva segun la naturaleza del hecho y proceder
segun corresponda.

a. Convivencia

La convivencia escolar es la relacién entre todos los actores institucionales, por lo que nifios, jévenes
y adultos son participes, con deberes y responsabilidades; la convivencia es una construccién
colectiva y dinamica, de responsabilidad de todos los actores de la comunidad escolar y sujeta a
modificaciones segun vayan cambiando las relaciones entre los actores*.®

b. Disciplina

La meta de una comunidad es la construccion de un modo de operar que permita cumplir con los
objetivos que ésta posee. Esto implica la construccion de reglas bésicas de funcionamiento y la
asignacion de roles complementarios para que la comunidad alcance sus metas. Por esto es que el
concepto de disciplina se refiere al cumplimiento del rol que cada uno de los actores tienen en el
contexto de una comunidad organizada.®

c. Conflicto

Al hablar de convivencia, es inevitable abordar la resolucién de conflictos y de qué manera ésta se
trabaja en el colegio. Un conflicto involucra a dos o mas personas que entran en oposicién o
desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es
sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar
en situaciones de violencia’. 8

d. Violencia

El concepto de violencia esta definido segun la perspectiva disciplinaria que se adopte. Sin embargo,
todas las definiciones tienen en comun dos ideas béasicas:

i. El uso ilegitimo del poder y de la fuerza, sea fisica o psicolégica.
ii. El dafio al otro como una consecuencia®.

A partir de lo expuesto, el CPV considerara violencia cualquier accién u omision intencional, ya sea
fisica o psicologica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del
lugar en que se cometa, siempre que pueda:

4 Banz, C (2008) “La disciplina y la convivencia escolar como Procesos formativo” Documento Valoras UC

5 Para ampliar y profundizar el concepto de Convivencia, ir a Anexos, Referencias, n°3

6 Para ampliar y profundizar el concepto de Disciplina, ir a Anexos, Referencias, n°4

7 Carbonell V., Galaz J. y Yafiez P. (2001) “Orientaciones para la elaboracion y actualizacion del reglamento de
convivencia escolar” Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile

8 Para ampliar y profundizar el concepto de Conflicto, ir a Anexos, Referencias, n°5

9 Carbonell et al.(2001) Op cit



i. Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad fisica o
psiquica, su vida privada, su propiedad o en otros derechos fundamentales;

ii. Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo; o
iii. Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo 0 desempefio académico, afectivo,
moral, intelectual, espiritual o fisico.

e. Acoso Escolar (Bullying) y Ciberbullying

El Acoso Escolar, también denominado bullying es definido como una manifestacién de violencia en
la que un estudiante es agredido/a y se convierte en victima al ser expuesta/o de forma repetida y
durante un tiempo a acciones negativas por parte de uno o mas comparfieros/as. Se puede manifestar
como maltrato psicolégico, verbal o fisico, que puede ser presencial, es decir, directo, o mediante el
uso de medios tecnolégicos como mensajes de texto, amenazas telefénicas, o a través de las redes
sociales de internet (ciberbullying). .

El Acoso Escolar tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo de otras expresiones
de violencia:

i. Se produce entre pares;
ii. Existe abuso de poder;

iii. Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

En el caso del Ciberbullying (acoso escolar mediante medios digitales), puede llegar a ser diferente
el impacto debido a las caracteristicas de internet y redes sociales, por lo que se deben considerar
las siguientes acciones, aunque no sean repetidas en el tiempo.

i. Publicar, mostrar o reenviar, mensajes, informacion o imagenes de otro/a sin su
consentimiento a través de un canal de comunicacion por el que el contenido puede ser
reenviado a otros por el mismo medio 0 por uno similar.

ii. Publicar mensajes o contenido que sea considerado agresivo alusivo o dirigido a una
persona, en un espacio en que otros puedan ver y sumarse a las acciones negativas (como
internet o redes sociales).

10



a.

Graduacion de Transgresiones alas Normas de Buena Convivencia

Faltas Leves

Son aquellas actitudes y comportamientos que alteran la convivencia escolar, pero que no involucran
dafio fisico o psicolégico a otros miembros de la comunidad.

Son faltas leves las siguientes:

1.

A 0D

© ©® N o O

13.
14.
15.
16.

17.

b.

Ingerir alimentos o bebidas en clases
Conversar en clases en situaciones inoportunas.
Hacer desorden en clases.

Hacer uso del celular u otro dispositivo en clases sin autorizacion de un profesor
responsable.

No respetar turnos.

Llegar atrasado al colegio al inicio de la jornada escolar.
Llegar atrasado a clases después de un recreo o actividad.
Presentarse sin materiales para trabajar en clases

Presentarse sin el equipo correspondiente para realizar la clase de Educacion Fisica.

. No tratar con el debido cuidado los bienes propios o ajenos.
11.
12.

Presentarse sin justificativo después de una inasistencia.

No portar diariamente la agenda del Colegio, excepto alumnos de los ciclos Shackleton y
Nansen.

Presentarse al colegio sin uniforme completo
Presentarse en forma desaseada, inadecuada o desordenada.
Usar magquillaje, tintura en el pelo de colores no naturales y accesorios en forma exagerada.

Grabar imagenes dentro del Colegio sin autorizacién de un profesor responsable, salvo
instancias como la semana del Colegio, festivales, dia del alumno, en que se entendera
permitido, siempre que no se haga mal uso de éstas.

Todas aquellas actitudes o comportamientos que, no estando contempladas en los nimeros
anteriores, sean declaradas como falta leve por el Comité de Convivencia.

Faltas Graves

Son aquellas actitudes y comportamientos que atentan contra la integridad psicoldgica de otros
miembros de la comunidad educativa, el bien comln y las acciones deshonestas que afecten la
convivencia escolar.

Son faltas graves las siguientes:

1.
2.

Salir de la sala de clases sin autorizacion.
Molestar a otra persona faltando el respeto o denigrando, dentro o fuera de la sala de clases.
Agredir a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante garabatos o sobrenombres

descalificativos.

11
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12.

C.

Desobedecer las instrucciones de un docente.

Dafar bienes ajenos o del Colegio.

No cumplir con la normativa referente al uso de celulares.
Negarse a trabajar en clases.

No presentarse a extension horaria.

No asistir a las actividades y compromisos escolares obligatorios.

. No ingresar a clases u otras actividades estando en el Colegio.
11.

Hacer uso de dispositivos para acceder a contenido que vaya en contra de los valores
promovidos por el colegio (ej. acceder y mostrar contenido inadecuado para la edad de cada
alumno o que no corresponde al contexto escolar).

Todas aquellas actitudes o comportamientos que, no estando contempladas en los nimeros
anteriores, sean declaradas como falta grave por el Comité de Convivencia.

Faltas Gravisimas

Son aquellas actitudes y comportamientos que contravengan directa y abiertamente los valores
fundamentales contemplados en el Proyecto Educativo Institucional del CPV, que atentan contra la
integridad fisica y/o sicolégica de otros miembros de la comunidad, o estén tipificadas como delito
en laley.

Son faltas gravisimas las siguientes:

1.

9.

10.
11.
12.

Agredir fisicamente y/o dar trato denigrante a otros integrantes de la comunidad educativa,
sea en forma presencial o virtual.

Proferir, realizar o enviar palabras, actos o mensajes agresivos, ofensivos y/o groseros a
través de cualquier medio que implique masividad o publicidad en la comunicacion.

Hacer circular, personalmente o por medios electrénicos en internet, rumores o chismes,
conversaciones 0 imagenes que dafien la reputacion e imagen de otra persona de la
comunidad escolar, o su familia, o sus amistades.

Hacer intervenciones no autorizadas o “hakeos” en paginas WEB.
Impedir el funcionamiento normal de correos electronicos.

Grabar imagenes dentro del Colegio sin autorizacién de un profesor responsable y hacer mal
uso de éstas.

Grabar imégenes intimas dentro del Colegio, ya sea propias o ajenas, con o0 sin
consentimiento.

Subir a cualquier espacio virtual imagenes o textos contrarios a los valores y normas de
convivencia del Colegio, o con ofensas a integrantes de la comunidad educativa, o a otras
personas.

Alterar, material o virtualmente, notas o calificaciones académicas.
Adulterar documentos.
Falsificar firmas o suplantar identidad a través de medios digitales de comunicacion

Acceder sin autorizacién a cuentas personales de otros miembros de la comunidad

12



13.

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

Tener un comportamiento inadecuado o desordenado durante el Viaje de Estudios, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Viaje de Estudios.

Tener un comportamiento inadecuado en actividades extracurriculares, que atente contra su
seguridad, la seguridad de otros, o la imagen del Colegio.

Portar y/o consumir bebidas alcohélicas, tabaco u otras drogas prohibidas o no autorizadas
en el Colegio, o en sus alrededores, o en actividades organizadas por éste.

Fumar o usar vaporizadores o cigarros electrénicos durante la jornada escolar en el Colegio
0 en actividades extraprogramaticas.

Copiar y/o mostrar informacién durante el desarrollo de pruebas y trabajos.
Hurtar, robar o dafiar intencionalmente bienes ajenos o del Colegio.
Abandonar sin permiso el recinto escolar.

Realizar actos que atenten contra el pudor o la intimidad y los usos y buenas costumbres
ampliamente aceptados por la comunidad educativa.

Realizar actos que en la legislacion chilena sean considerados como delitos.

Realizar cualquiera de los actos de maltrato escolar descritos en Titulo N° 16, “De la
Convivencia Escolar’ de este Reglamento Interno como contrarios a la buena convivencia
escolar.

Todas aquellas actitudes o comportamientos que, no estando contempladas en los nimeros
anteriores, sean declaradas como falta gravisima por el Comité de Convivencia.

De acuerdo a regulaciones internas de las distintas redes sociales, sus usuarios no podran ser
menores de 13 afios. En razdn de lo anterior, el hecho de que las faltas cometidas a través de estos
medios sean realizadas por estudiantes menores de 13 afios sera considerado como un agravante
y comprometera a los padres de manera especial en la solucion de la situacion.
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Procedimientos para la aplicacion de sanciones frente a la transgresién de normas.

Las consecuencias frente a las transgresiones de las normas son oportunidades para ensefiar a
convivir y compartir los valores y acuerdos que se encuentran detras de aquellas normas. Debido a
lo anterior, es que el procedimiento a través del cual se sanciona la transgresion es muy relevante y
considera distintas variables para conducir el proceso del estudiante en la incorporacién de los
acuerdos que la comunidad ha establecido como relevantes para poder conseguir sus objetivos.1°

1.

Ante cualquier falta a la disciplina escolar, todo profesor debe indagar sobre los motivos o
hechos que pueden explicar esa conducta e intentar cambiarla a través de conversaciones.
De persistir la misma conducta, el profesor debera hacer la amonestacion y la anotacion
correspondiente en el libro de clases y aplicar las consecuencias que se desprendan del
hecho.

Se deben registrar las observaciones tanto positivas como negativas de cada estudiante,
logrando integrar y destacar las fortalezas y debilidades en la percepcién que el sistema le
refleja de su proceso escolar.

Ante actitudes o0 actos que constituyan faltas a las normas establecidas en este Reglamento,
el Colegio aplicara las siguientes medidas disciplinarias, con la necesaria guia y orientacion
que permita al estudiante tomar conciencia de su falta, el dafio cometido y las posibilidades
de reparacién que existan;

a. Amonestacion verbal.

b. Anotacion negativa.

C. Expulsion de la sala de clases.

d. Citacion al apoderado a entrevista en el Colegio.

e. Momento de Reflexion (antes llamado Extensién horaria).

Citacion para asistir al Colegio un dia sabado en la mafiana o prestar
servicio a la comunidad en lugar y fecha estipulado por el Director de Ciclo.

f. Suspensién de asistencia a clases fuera del Colegio.

g. Suspension de asistencia a clases fuera del Colegio hasta por 5 dias
hébiles.

h. Firma de compromiso.

i. Declaracion de matricula condicional.
- No renovacién de la matricula para el afio escolar siguiente.
k. Expulsion inmediata del establecimiento.

Cualquiera de estas medidas podra ser complementada con una 0 MAas acciones
reparatorias que seran establecidas por el Equipo de Convivencia.

10 para ampliar y profundizar el concepto de “Consecuencias frente a la transgresiéon de normas”, ir a Anexos

Referencias, n°6
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4, Medidas Disciplinarias

Dependiendo de la gravedad de las faltas, se graduaran sus medidas disciplinarias de acuerdo con
el siguiente orden ascendente:

a. Amonestacion verbal: Es un llamado de atenciéon verbal que realiza el profesor al
estudiante. Esta medida se aplica ante faltas leves.

b. Anotacién negativa: Es el registro de la conducta en el libro de clases. Puede deberse a
un comportamiento negativo o a una falta de responsabilidad. Esta podréa ser reportada por
los profesores u otras autoridades del Colegio. Es una medida que se aplica frente a faltas
leves.

c. Expulsién de la sala de clases: Si un estudiante presenta una conducta inadecuada en
clases, interfiriendo seriamente con la actividad educativa o con la convivencia, y no ha
respondido a los llamados de atencién del profesor a cargo, este lo podra solicita que salga
de la sala de clases para dirigirse donde el Coordinador de Ciclo respectivo. Esto sera por
un periodo no mayor a 15 minutos. Se realizara la anotacion en el libro de clases. Es una
medida que se puede aplicar para faltas leves y graves, sin perder objetivos de aprendizaje
por lo que el estudiante deberé continuar con actividades lectivas.

d. Citacién alos apoderados a entrevista: El profesor jefe podré citar a los apoderados de
un alumno. Es una medida que se aplica frente a reiteradas faltas leves o una falta grave.

e. Momento de reflexion: Si un estudiante presente una conducta inadecuada, que requiera
de una reflexion mayor, el profesor lo podra citar para el dia siguiente a extension horaria.
El profesor debera comunicar esta medida a los apoderados del estudiante mediante correo
electrénico, en el cual adjuntara una “pauta de reflexién” que debera ser realizada por el
alumno y sus apoderados. En la extension horaria se conversara acerca de la “pauta de
reflexion”. Si por causa justificada el estudiante no puede cumplir con el momento de
reflexion para el dia citado, quedara para el dia siguiente. Si el estudiante no asistiere al
momento de reflexion por causa justificada, debera cumplirlo el dia siguiente en un horario
més extendido.

Los horarios del momento de reflexién son los siguientes:

Ciclo Amundsen: 15:30 a 16:00.

Ciclo Shackleton y Nansen: 15:40 a 16:10

Horario extendido: hasta las 17:15.

Esta medida sera adoptada por el profesor jefe y se aplica frente faltas leves y graves.

f. Citacién para asistir al Colegio un dia sabado en la mafiana o prestar servicio a la
comunidad en lugar y fecha estipulado por el Director de Ciclo: Si un estudiante
presente una conducta inadecuada, que requiera de una reflexion mayor, el Director de Ciclo
lo podré citar al Colegio un dia sdbado en la mafiana o prestar servicios a la comunidad en
lugar y fecha sefialada. El Director de Ciclo debera comunicar esta medida a los apoderados
del estudiante mediante correo electronico. Esta medida sera adoptada por el Director de
Ciclo correspondiente y se aplica para faltas graves.

g. Suspensién de clases para el dia siguiente: Consecuencia ante una falta que ponga en
peligro la integridad fisica o sicoldgica del alumno o de cualquier otro miembro de la
comunidad escolar. El estudiante queda suspendido de participar en clases y actividades del
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Colegio para el dia siguiente. Debera presentarse el dia de la suspension a la hora de
entrada, con sus apoderados, con uniforme completo, a recibir el trabajo asignado, el cual
debera presentar a su reingreso a clases. En el caso de evaluaciones fijadas para ese dia,
debera rendirlas en los dias que corresponde dar las pruebas atrasadas. Esta medida sera
adoptada por el Director de Ciclo correspondiente y se aplica para faltas graves. El alumno
debe, mientras dure la suspension, realizar la tarea que brinda el Colegio para no perder
objetivos de aprendizaje. En el momento de llegada de los apoderados con el estudiante,
seran entrevistados por el Director de Ciclo correspondiente quien les informara,
presencialmente y por escrito, la apertura de un procedimiento por faltas graves, indicandole:

- Falta por la que se aplica la suspensién:

- Necesidad de la medida.

- Otras medidas a activar (plan de acompafiamiento u otras).

- Derecho a presentar descargos.

- Derecho a solicitar reconsideracion de la medida ante el Director de Ciclo.
Suspension de clases hasta por 5 dias habiles: La suspension de clases puede realizarse
como consecuencia ante una falta que ponga en peligro la integridad fisica o sicoldgica del
alumno o de cualquier otro miembro de la comunidad. El estudiante queda suspendido de
participar en clases y actividades del Colegio para el dia siguiente. Debera presentarse el
dia de la suspensién a la hora de entrada, con sus apoderados, con uniforme completo, a
recibir el trabajo asignado, el cual debera presentar a su reingreso a clases. En el caso de
evaluaciones fijadas para ese dia, debera rendirlas en los dias que corresponde dar las
pruebas atrasadas. Esta medida ser4 adoptada por el Director de Ciclo correspondiente y
se aplica para faltas graves. El alumno debe, mientras dure la suspension, realizar la tarea
que brinda el Colegio para no perder objetivos de aprendizaje. En el momento de llegada de
los apoderados con el estudiante, seran entrevistados por el Director de Ciclo
correspondiente quien les informara, presencialmente y por escrito, la apertura de un
procedimiento por faltas graves, indicandole:

- Falta por la que se aplica la suspensién.

- Necesidad de la medida.

- Otras medidas a activar (plan de acompafamiento u otras).

- Derecho a presentar descargos.

- Derecho a solicitar reconsideracion de la medida ante el Director de Ciclo.

Firma de compromiso: Es un compromiso formal adquirido por el estudiante y por sus
apoderados para cambiar el comportamiento ante reiteradas faltas leves o graves. Esta
medida sera adoptada por el Equipo de Convivencia del Ciclo correspondiente. El Director
de Ciclo correspondiente citard al estudiante y sus apoderados a una entrevista a fin de
comunicarle la medida. En la entrevista se les indicara:

- Falta por la que se aplica la medida.

- Necesidad de la medida.

- Otras medidas a activar (plan de acompafiamiento u otras).

- Derecho a presentar descargos.

- Derecho a solicitar reconsideracion de la medida ante el Equipo Directivo dentro

del plazo de 5 dias héabiles de notificada. Por su parte, el Equipo directivo contara

con un plazo de 5 dias hébiles para resolver de la solicitud de reconsideracion.
En caso que los apoderados no asistan a la entrevista, la medida podra ser comunicada
mediante carta certificada.
Condicionalidad de matricula: Es un compromiso formal adquirido por el estudiante y por
sus apoderados para cambiar el comportamiento de un estudiante. Es una medida que se
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aplica a estudiante que se encuentran con firma de compromiso y cometen una falta grave
0 gravisima; estudiante con firma de compromiso por mas de un afio sin mejorar o cambiar
su conducta; y/o ante una falta gravisima.
Esta medida sera adoptada por el Equipo de Convivencia del Ciclo correspondiente. El
Director de Ciclo correspondiente citara al estudiante y sus apoderados a una entrevista a
fin de comunicarle la medida. En la entrevista se les indicara:

- Falta por la que se aplica la medida.

- Necesidad de la medida.

- Otras medidas a activar (plan de acompafiamiento u otras).

- Derecho a presentar descargos.

- Derecho a solicitar reconsideracion de la medida ante el Equipo Directivo dentro

del plazo de 5 dias habiles de notificada. Por su parte, el Equipo directivo contara

con un plazo de 5 dias héabiles para resolver de la solicitud de reconsideracion.
En caso que los apoderados no asistan a la entrevista, la medida podra ser comunicada
mediante carta certificada.
Los alumnos con condicionalidad de matricula que integren selecciones deportivas podran
seqguir participando de los entrenamientos, pero no podran representar al Colegio en
competencias o0 campeonatos.
No renovacién de matricula para el afio escolar siguiente: Esta sancién consiste en no
renovar la matricula de un alumno para el afio escolar siguiente, por lo que el sancionado
debera retirarse del Colegio al concluir el afio escolar. Es una medida que se aplica a
estudiantes que se encuentran con condicionalidad de matricula y cometen una falta grave
0 gravisima; estudiantes con condicionalidad de matricula por mas de un afio sin mejorar o
cambiar su conducta; y/o ante una falta gravisima que atente contra la integridad fisica o
psicol6gica de cualquier miembro de la comunidad escolar, o contra las instalaciones o
infraestructura esencial para el servicio educativo del Colegio.
Esta medida sera adoptada por el Equipo Directivo. El Director de Ciclo correspondiente
citara al estudiante y sus apoderados a una entrevista a fin de comunicarle la medida. En la
entrevista se les indicara:

- Falta por la que se aplica la medida.

- Necesidad de la medida.

- Otras medidas a activar (plan de acompafiamiento u otras).

- Derecho a presentar descargos.

- Derecho a solicitar reconsideracién de la medida ante el Director del Colegio dentro

del plazo de 10 dias habiles de notificada. Por su parte, el Director contara con un

plazo de 10 dias hébiles para resolver de la solicitud de reconsideracién.
En caso que los apoderados no asistan a la entrevista, la medida podra ser comunicada
mediante carta certificada.
Expulsién inmediata del establecimiento: Corresponde a la expulsién inmediata del
estudiante del Colegio e implica su no continuidad en el periodo escolar en curso.
Corresponde a una medida excepcional y solo se aplicara frente a faltas gravisimas que
atente contra la integridad fisica o psicolégica de cualquier miembro de la comunidad
escolar, o contra las instalaciones o infraestructura esencial para el servicio educativo del
Colegio.
Esta medida sera adoptada por el Equipo Directivo. El Director de Ciclo correspondiente
citara al estudiante y sus apoderados a una entrevista a fin de comunicarle la medida. En la
entrevista se les indicara:

- Falta por la que se aplica la medida.
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- Necesidad de la medida.
- Otras medidas a activar (plan de acompafamiento u otras).
- Derecho a presentar descargos.
- Derecho a solicitar reconsideracién de la medida ante el Director del Colegio dentro
del plazo de 10 dias habiles de notificada. Por su parte, el Director contara con un
plazo de 10 dias habiles para resolver de la solicitud de reconsideracion.
En caso que los apoderados no asistan a la entrevista, la medida podra ser comunicada
mediante carta certificada.

Otras medidas:

a. Suspensién de participar en actividades: Actividades extraprogramaticas, ceremonias,
eventos o cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar, siempre y cuando esto no
cause interrupcion al proceso curricular de ensefianza aprendizaje.

b. Facultad de suspensién como medida cautelar. El Director tendra la facultad de
suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio, a los
alumnos y miembros de la comunidad escolar que en el Colegio hubieren incurrido en alguna
de las graves o gravisimas establecidas en el Reglamento Interno del Colegio, y que
conlleven como sancion en los mismos, la expulsion o cancelacion de la matricula, o afecten
gravemente la buena convivencia escolar. EIl Director debera notificar la decisién de
suspender al alumno, junto a sus fundamentos y por escrito al estudiante afectado y a su
madre, padre o apoderado, segun corresponda.

En todo procedimiento para la aplicacion de sanciones frente a la transgresion de normas se
debera respetar los principios del debido proceso. El debido proceso en el ambito escolar implica
el derecho de todos los involucrados a:

- Serinformados de las faltas contenidas en este Reglamento.

- Ser escuchados.

- Entregar los antecedentes para su defensa.

- Que los argumentos presentados sean tomados en cuenta.

- Que se presuma su inocencia.

- Solicitar la reconsideracion de las medidas adoptadas.
De todo procedimiento en que esté involucrado un alumno se deberé informar a sus apoderados
por el medio que resulte mas idéneo para ello (correo electrénico, entrevista, carta certificada).
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Procedimiento para la aplicacion de sanciones frente a conductas constitutivas de
violencia escolar.

Se consideraran constitutivas de violencia las siguientes conductas:

i. Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

ii.  Agredir verbal o psicoldgicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

iii.  Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un estudiante o de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa.

iv. Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un
estudiante u otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes, mofarse de caracteristicas fisicas, etc.).

V. Discriminar y/o excluir a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicién social, situacién econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico,
ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacién sexual, discapacidad, defectos
fisicos o cualquier otra circunstancia.

Vi. Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar o vulnerar la privacidad de un estudiante o a
cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de mensajes privados,
publicaciones de redes sociales, chats, blogs, fotologs, mensajes de texto, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias, sitios webs, teléfonos
o cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

Vii. Exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato
escolar o de privacidad ajena (con o sin consentimiento).

viii. Realizar acosos o0 ataques de connotacion sexual, aun cuando no sean constitutivos de
delito.

El Colegio podra implementar instancias de mediacién u otros mecanismos de similar naturaleza
como alternativa para la solucién pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.
Este sistema podra incluir la intervencion de estudiantes, docentes, miembros del Equipo de
Convivencia, otros miembros de la comunidad educativa y especialistas.

Si el afectado fuere un estudiante, se le debera brindar proteccion, apoyo e informacién durante
todo el proceso.

Si el afectado fuere un profesor o funcionario del establecimiento, se le debera otorgar proteccion
y se tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo
que esto ultimo ponga en peligro su integridad.

Si el responsable fuere un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas
contempladas en normas internas, asi como en la legislacion pertinente.

Si el responsable fuere el padre, madre o apoderado de un estudiante, se procedera
directamente con él/ella, buscando conciliar y reparar frente al afectado y quien corresponda. En
casos graves se podran disponer medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado
o la prohibicién de ingreso al establecimiento.
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7) EIl Director o cualquier funcionario del establecimiento deberda denunciar cualquier accion u
omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de la comunidad educativa,
tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de
armas, trafico de sustancias ilicitas u otros. Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la
Policia de Investigaciones, las fiscalias del Ministerio Publico o los tribunales competentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo
dispuesto en los articulos 175 letra €) y 176 del Cédigo Procesal Penal.

8) Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado en
forma verbal, asegurandose que quede registro escrito en entrevista, o a través de correo
electronico ante cualquier autoridad del establecimiento. En caso de las conductas descritas en
las letras f) a la h) precedentes, se debera dar cuenta a algun miembro del Equipo Directivo,
dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso.

9) Una vez recibido el reclamo, el Equipo de Convivencia del Ciclo dispondra de un plazo maximo
de 15 dias habiles para llevar adelante las indagaciones, renovables por 10 dias habiles mas, si
fuese necesario.

10) Se debera siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancion
en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

11) Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurara a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad
y respeto por su dignidad y honra.

12) En el caso de las conductas descritas en las letras ¢) a la h) precedentes, de cada actuacion y
resolucién deberd quedar constancia escrita en los instrumentos propios del establecimiento,
debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo. No se podré tener acceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la investigacién, a excepcion de la autoridad publica
competente.

13) En el procedimiento se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.

14) Al inicio de todo proceso en el que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres o
apoderados. Dicha notificacion podré efectuarse por cualquier medio idéneo, pero deberéa quedar
constancia de ella.

15) En caso de existir acuerdo entre las partes, el Equipo de Convivencia de Ciclo podra suspender
la investigacion, exigiendo a cambio el cumplimiento de determinadas condiciones por un
periodo de tiempo convenido, e informando a los padres de los hechos. Si se cumplen
integramente las condiciones impuestas se dard por cerrado el reclamo, en el caso que
corresponda, dejandose constancia de esta circunstancia.

16) En el caso de las conductas descritas en las letras c) a la h) precedentes, el Equipo de
Convivencia de Ciclo debera llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las
partes, solicitando informacién a terceros o disponiendo cualquier otra medida que estime
necesaria para su esclarecimiento.

17) Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotada la investigacion, se aplicaran
medidas o sanciones que procedan.

18) El Equipo de Convivencia del Ciclo deberd resolver si existen elementos suficientes para imponer
una medida disciplinaria y/o reparatoria. Debera quedar constancia de los fundamentos que
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justifiquen la decision adoptada. Dicha resolucién debe ser notificada a todas las partes y, en su
caso, al Comité de Convivencia Escolar.

19) En el caso de las conductas descritas en las letras f) a la h) precedentes, en la resolucion, se
debera especificar las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma
en que se supervisara su efectivo cumplimiento. Tales medidas podran consistir, por ejemplo,
en disculpas privadas o publicas, restablecimiento de efectos personales, u otras que la
autoridad competente determine.

20) Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir fundadamente, ante el Director del Colegio,
en contra de la resolucion adoptada por la autoridad competente, dentro de del plazo de 5 dias
a contar de su notificacién, quien debera adoptar la decision definitiva dentro de los 10 dias
siguientes a la recepcion de la solicitud de reconsideracion, la que sera comunicada de manera
personal al estudiante y a sus apoderados y/o mediante carta certificada.

21) Deberan tomarse en cuenta, como circunstancias agravantes o atenuantes de las conductas de
violencia escolar, al momento de determinar la sancién o medida, los siguientes criterios:

i. La edad, la etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas;
ii. La diferencia de edad cuando el agresor es mayor que la victima,;
iii. La naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado;
iv. La naturaleza, intensidad, frecuencia y extension de la agresion por factores como:

— Lapluralidad y grado de responsabilidad de los agresores;

— El carécter vejatorio o humillante del maltrato;

— Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro;
— Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa;

— Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento;

— La conducta anterior del responsable;

— El abuso de una posicién superior ya sea fisica, moral, de autoridad u otra;
— Ladiscapacidad o indefensién del afectado.
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6. Medidas pedagdgico — formativas.

Son acciones que permiten a los alumnos tomar conciencia de las consecuencias de sus actos,
aprender a responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos genuinos de reparacion del dafio,
de crecimiento personal y/o de resolucion de las variables que indujeron la conducta. Estas medidas
no constituyen sancién y son acordadas con los alumnos a los que se les aplican, debiendo quedar
un registro del compromiso asumido y de la forma y plazo en que se verificara su cumplimiento.

Algunas de las medidas pedagdégicas formativas posibles son:

a. Dialogo formativo: Es una conversacion en la que se le manifiesta al estudiante que ha
incurrido en una conducta que va en contra de los valores y normas del Colegio, instando a
la reflexion y toma de conciencia.

b. Entrevistas de reflexion: Con los padres o apoderados y/o el alumno con su profesor jefe o
profesionales de apoyo del ciclo, con el fin de reflexionar sobre alguna situacion especifica,
cuando el alumno mantiene conductas que afectan la sana convivencia y/o los padres o
apoderados no cumplen con sus deberes de acuerdo con el presente Reglamento. Las
entrevistas permiten generar estrategias compartidas entre el Colegio y la familia para
abordar situaciones emocionales, conductuales y/o académicas que favorezcan un cambio
de conducta.

c. Reflexion mediada: Instrumento para la reflexiéon y el compromiso que se aplicara desde
Medio Mayor a Cuarto Medio. Su objetivo es motivar la reflexion respecto a alguna situacién
especifica. Dependiendo al caso y de quien corresponda, se vera la manera de reparar la
falta, reformulando la forma de enfrentar la situacién en el futuro. En el caso de los alumnos
del ciclo Scott, estas reflexiones seran realizadas en el hogar, y podran ir acompafnadas de
un cuento acorde a la dificultad observada.

d. Derivacién interna a equipo de apoyo de los Ciclos: Los profesores jefes, de acuerdo con las
necesidades que observen en sus estudiantes, realizan una derivacién interna a los
profesionales del equipo de apoyo de los ciclos, quienes haran un acompafiamiento y
especificacion de las necesidades del estudiante, con el propésito de orientar al profesor jefe
ylo familias en el acompafiamiento. A su vez, puede sugerir derivaciones a profesionales
externos.

e. Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: Luego de realizadas alguna de las
medidas anteriormente descritas, de acuerdo a la necesidad y las circunstancias, el Colegio
puede solicitar a los padres y/o al estudiante que asista a alguna instancia de apoyo, tales
como: Asistencia terapia personal, grupal o familiar, asistencia a charla, talleres, cursos u
otros relacionados con la tematica involucrada, etc.
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Cumplimientos destacados y reconocimientos a los estudiantes

a. Ciclo Amundsen, Shackleton y Nansen

Reconocimiento deportivo: El deporte nos ayuda a crecer. Es por esto que constantemente se
reconoce y destaca, tanto verbal como socialmente a aquellos alumnos que han llevado con
orgullo nuestro escudo luchando con fuerza, entereza, hidalguia y espiritu deportivo en
actividades dentro y fuera del colegio.

Este reconocimiento puede ser en ceremonias oficiales del colegio y/o a través de pagina web y
redes sociales.

b. Reconocimientos exclusivos para alumnos de IV medio:

Premio Trayectoria Académica: Destaca al alumno que durante toda su trayectoria escolar ha
obtenido el mas alto rendimiento académico de su generacion, logrando el mejor promedio de
los cuatro afios de Ensefianza Media cursados en nuestro colegio.

Lo recibe el o los alumnos (as) de IV° medio que haya (n) obtenido el mejor promedio de la
generacion que se gradua. Recibe (n) un diploma de reconocimiento.

Premio Espiritu del Colegio: Nuestro colegio quiere reconocer a una persona de fuertes
principios que los sustente en su actuar poniendo en préactica el amor, el respeto, la alegria, la
humildad, el espiritu de servicio, la solidaridad, la honestidad, la responsabilidad y lealtad como
ideales de vida.

Hombres y mujeres que reconocen en su historia el paso de Dios motivando en ellos una
apertura al don de la fe y una busqueda de sentido trascendente en sus vidas.

Este es un reconocimiento que entrega el Consejo de Profesores a los alumnos y alumnas que
han demostrado un especial compromiso con el Colegio, lo que se traduce en una participacion
en nuestras actividades, valorando la excelencia y esforzandose por desarrollar al maximo sus
capacidades.

Premio Toméas Moro: Este reconocimiento se entrega a un alumno de IV° Afio de Ensefianza
Media, que en su paso por el Colegio se ha destacado por su espiritu de colaboracién con todos
los estamentos de la institucion, por ser una persona respetuosa, perseverante, con gran espiritu
de superacién, esforzada, de buen rendimiento académico, comprometida en la vivencia de las
virtudes y con un profundo sentido cristiano de la vida lo que le permite actuar libre, autbnoma e
integramente.

Para definirlo se considera una terna propuesta por el Consejo de Profesores de ambos IV°
medios que se presenta a una comision formada por:

- Director del CPV

- Director de Formacion

- Jefa de Ciclo Nansen

- Profesores jefes y Tutores de ambos 1V° medios en todos los cursos de Educacion
Media.
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8. Responsabilidades de los estudiantes.

a. Responsabilidades en relacién a la presentaciéon personal

i. El uniforme del Colegio es Unico y su uso es obligatorio. Los estudiantes deben presentarse
en el Colegio y en actos oficiales con su uniforme completo y en perfectas condiciones.

ii. El Uniforme Oficial del Colegio, de acuerdo a los niveles correspondientes, es el siguiente:

CICLO SCOTT: MM a 2° béasico

Buzo oficial del Colegio

Polera blanca con insignia estampada (manga larga o corta) y cuello redondo

Zapatillas adecuadas para actividad deportiva y de educacion fisica

Calcetines blancos

CICLOS AMUNDSEN, SHACKLETON Y NANSEN: 3° bésico a IV° medio

NINOS NINAS

Pantalon gris Pollera escocesa tableada del Colegio
Camisa blanca Blusa blanca cuello redondo

Corbata del colegio Corbata del colegio

Camiseta blanca entera para usar bajo la | Camiseta blanca entera para usar bajo la blusa
camisa

Sweater, azul marino sin dibujos, cuello en V, | Sweater, azul marino sin dibujos, cuello en V, con

con insignia en lado izquierdo insignia en lado izquierdo

Calcetines azul marino Calcetines azul marino

Zapatos de colegio negros Zapatos de colegio negros

3° a 6° Basico: cotona beige 3° a 6° Basico: delantal cuadrillé azul

UNIFORME OPCIONAL
Parka oficial del Colegio u otra azul marino sin disefio.

Polar oficial del Colegio o polar azul marino sin disefio con insignia en el lado izquierdo. No reemplaza
al sweater en ceremonias oficiales.

Las nifias podran usar pantalén azul marino

Buzo, cortaviento oficial del Colegio, sélo para actividades extra-programéticas

Accesorios: bufandas, gorros y cuellos, deben ser de los colores oficiales del colegio (azul y/o amarillo)

UNIFORME OFICIAL DE EDUCACION FIiSICA (NINOS Y NINAS)

Buzo oficial del Colegio

Polera blanca con insignia estampada (manga larga o corta) y cuello redondo

Zapatillas adecuadas para actividad deportiva y de educacion fisica
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Calcetines blancos

Tercero Basico a IV medio: toalla, chalas y Utiles de aseo

Short azul marino (nifios), Calzas o patas azul marino (nifias)

Vi.

No se permitira el uso de prendas de otro color.

Todos los estudiantes deberan tener el pelo limpio y ordenado, sin tinturas de colores no
naturales. Los hombres deben llevar el pelo corto y afeitarse diariamente.

Los estudiantes no podran llevar aros, piercings ni accesorios de ninguna especie. Las
alumnas s6lo podran llevar aros y accesorios sobrios.

Todos los estudiantes deben usar el buzo oficial del Colegio tanto en las clases de Educacion
Fisica como en los encuentros amistosos, oficiales y giras deportivas. Las selecciones
deportivas deben usar la indumentaria oficial del Colegio en todas las ocasiones de
representaciéon del mismo.

El buzo de Educacién Fisica no reemplaza el uniforme oficial del Colegio.

El no cumplimiento de la presentacién personal adecuada, traerd como consecuencia
algunas de las normas contenidas en este reglamento asociadas a falta de responsabilidad
y conducta.

Responsabilidades en relacion a la Buena Conducta

Es obligacién de cada estudiante (MM a 6° basico) portar siempre la Agenda Oficial del
Colegio, y mantenerla actualizada, completa y en buenas condiciones.

Esta prohibido fumar, consumir y/o portar bebidas alcohélicas o cualquier tipo de drogas en
el Colegio y sus alrededores, no solo durante el horario académico sino también en
actividades extra programéticas y/o vistiendo el uniforme del Colegio. Esto mismo se aplica
a todas las actividades de representacion del Colegio, sean estos viajes o recepcion de
delegaciones de otros colegios.

Los estudiantes no podran realizar actividades o exhibir material audiovisual dentro del
contexto escolar que sugieran, favorezcan o promuevan el consumo de alcohol, tabaco u
otras drogas.

El Colegio, ademas de su dimension fisica, tiene una dimensién virtual, en la cual también
se aplican las normas de este Reglamento. Esta dimension virtual esta constituida por todo
el conjunto de comunicaciones y relaciones a través de internet entre los integrantes de la
comunidad educativa (ej. WhatsApp) y por las visitas e interacciones entre las paginas web,
correos electrénicos, y otros medios cibernéticos de éstos. En el uso de estos medios se
debe evitar todo tipo de conducta agresiva que afecte, moleste o que menoscabe la imagen
o privacidad de las otras personas.

Son deberes de los estudiantes:

1. Mantener siempre una presentacion personal limpia, completa y ordenada,
especialmente en actos y ceremonias.
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Vi.

2. Participar respetuosamente de las actividades espirituales (Misa, oraciones, retiros, etc.)
y académicas (actos civicos y otros) que se realicen en el colegio o en representacion
del mismo.

3. Relacionarse respetuosamente con sus comparieros, profesores y cualquier persona de
la comunidad educativa, en cualquier espacio dentro o fuera del colegio, en un espacio
fisico o virtual.

4. Asistir puntualmente a clases, competencias deportivas y actividades extra
programéticas.

5. Cuidar los bienes propios y de sus compafieros, mobiliario, implementos e instalaciones
del Colegio. Todo estudiante que cause deterioro al material, infraestructura, mobiliario,
etc., debera reponerlos a la brevedad, sin perjuicio de otras medidas que se puedan
adoptar.

6. Mantener siempre limpias y ordenadas las salas de clases.

7. Presentar firmadas por el apoderado, oportunamente: citaciones, circulares,
comunicaciones y documentos que el colegio requiera.

El uso de teléfonos celulares, relojes inteligentes, reproductores de musica, videos o
similares se regira por las siguientes normas:

1. Desde MM hasta II° medio no esta permitido el uso de estos dispositivos durante todo el
horario escolar. El uso de teléfonos celulares estd permitido, durante el afio 2022 entre
IlI° y IV° medio, s6lo durante el horario de recreo, siempre y cuando sea un uso que no
vaya en contra de las normas de convivencia ni de los valores promovidos por el colegio
(ej. no usarlos para ejercer violencia contra otros, acceder y difundir contenido
inadecuado para la edad de cada alumno, entre otros). Reproductores de musica o
similares, sélo podran ser usados por alumnos de I° a IV° medio, durante los recreos y
a un volumen adecuado, para no interferir en el desarrollo de otras actividades y cuyas
letras de canciones no vulneren los principios contenidos en nuestro PEI.

2. En el caso de que un profesor autorice el uso de dispositivos dispuestos para la
realizacion en una actividad académica, debera realizarse en orden, utilizando solo las
herramientas necesarias para la actividad, eliminando las distracciones (ej. apagar
notificaciones de Instagram) y sin distraer a los/as demas comparieros/as

3. Encaso de que alguien no cumpla con la normativa planteada en el punto 1, se seguiran
las siguientes consecuencias:

— lravez: El estudiante debera entregar el celular apagado a el/la profesor/a que
le haya sorprendido usandolo, quién registrara una anotacién y lo entregara a la
Jefa de Ciclo. La Jefa de Ciclo enviara un correo a los padres notificando la
situacién y el estudiante podra retirar con ella su dispositivo al final del dia.

— 2da vez: Se seguira el mismo procedimiento, con la diferencia de que seré el
apoderado quién retire el celular al final de la Jornada, el cual estard en manos
de la Jefa de Ciclo.

— 3ravez: ademas de lo anterior, deberas asistir un dia sabado a realizar trabajos
designados.

— 4tavez 0 méas: suspension y firma de compromiso.
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Vii. Durante la jornada escolar no se recibiran objetos olvidados, como bolsos de deporte,
trabajos, materiales, almuerzos, etc.

Viil. Terminado el horario de clases, no se permitira el acceso de estudiantes y/o apoderados a
las salas de clases para retirar cuadernos u otros. En situaciones especiales se debera pedir
autorizacion al profesor jefe o directora de ciclo respectiva o miembros del equipo de
encuentro y convivencia.

C. Responsabilidades Académicas

i Los estudiantes deberan:

1. Comprometerse activamente con su proceso de aprendizaje (académico, espiritual
y socioemocional), de modo de no desperdiciar el esfuerzo que realizan sus padres
y profesores.

2. Participar en la creacion de un ambiente favorable al logro de los objetivos,
cautelando el respeto a las personas, la opinién ajena, la autoridad y las normas del
Colegio.

3. Asistir a clases con los textos, cuadernos y materiales necesarios para cada
asignatura, cumpliendo con las tareas y obligaciones escolares que le corresponda
realizar.

4. Cuidar la buena presentacion de cuadernos, Utiles escolares, trabajos y pruebas,
manteniendo cuadernos ordenados y con los contenidos al dia. Todo debe estar
correctamente marcado.

5. Ponerse al dia con las materias tratadas, tareas o trabajos realizados durante el
periodo de ausencia a clases.

ii. Responsabilidades académicas en casos especiales: Tanto los estudiantes que presentan
alguna dificultad de aprendizaje durante algin periodo, como sus familias, tienen
responsabilidades especificas detalladas en el Reglamento de Evaluacién y Promocion del
Colegio Puerto Varas, que se entiende forma parte integral de este Reglamento Interno
(Anexo n°2).

d. Responsabilidades sobre Asistencia y Puntualidad

i. La hora de ingreso de los estudiantes al Colegio es hasta las 8:00 hrs., hora de inicio de la
jornada escolar.

— Los estudiantes de 1° y 2° basico que lleguen posterior a las 8 am., antes de las 8.10
hrs., deberan esperar en recepcion y podran incorporarse a la primera asignatura, a las
8.10 hrs. Sélo podran ingresar estudiantes atrasados, luego de las 8.10 hasta las 8.30
hrs., quienes deberdn esperar en compafiia de sus padres, en recepcion del edificio
Scott, hasta el inicio de la segunda hora de clases. Luego de las 8.30 hrs, no podran
ingresar estudiantes al Edificio Scott.

— (Para Educacién Parvularia ver punto VI).

— Los estudiantes de los Ciclos Amundsen, Shackleton y Nansen, deberan registrar su
atraso en recepcion, para poder ingresar a la clase siguiente al momento de Encuentro,
una vez que éste haya finalizado.
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— La persona encargada registrara una anotacion de responsabilidad por cada atraso al
inicio de la jornada a partir de 3° basico. Los atrasos acumulados semestralmente por
los alumnos tendran las siguientes consecuencias, las cuales seran revisadas
periédicamente en Equipo de Convivencia y comunicadas a los padres a través de los
profesores jefes:

= Al 3° atraso, schooltrack generara una alerta a los padres, quienes tomaran
conocimiento de la acumulacién de los 3 atrasos

= Al 5° atraso: el alumno sera citado a extensiéon horaria.

= Al 10° atraso: los estudiantes a partir de 6° basico deberan asistir un dia
sédbado a realizar trabajo comunitario. Los estudiantes de 3°, 4° y 5° basico
deberan quedarse por segunda vez a extension horaria.

= Al 12° atraso (solo 7° a IV° Medio): el alumno sera suspendido de clases.
Las pruebas o controles que eventualmente ocurran en ese dia de
suspension deberan rendirse el dia sdbado, en el horario de pruebas
atrasadas.

= Al 15° atraso: los padres del alumno seran citados por la Directora de Ciclo
para firmar un compromiso familiar.

ii. Los atrasos durante la jornada escolar son de responsabilidad personal del estudiante.

En el Ciclo Amundsen cada atraso dentro de la jornada sera registrado por el profesor de asignatura
en la agenda. Cada 5 atrasos, se registrara una anotacion de responsabilidad en Schooltrack y se
comunicara a los padres.

En los Ciclo Schackleton y Nansen cada atraso sera registrado como una anotacién de
Responsabilidad en Schooltrack.

- Al5°atraso el profesor jefe enviara comunicacion a los padres y se reunira con el estudiante.
- Al 10° atraso el director de ciclo se comunicara con los padres y se reunira con el estudiante,

- Al l5°atraso, seran citados los padres y el estudiante a una reunién con la Direccion de Ciclo
y profesor jefe para firmar un Compromiso de Responsabilidad.

iii. Sdlo se permitira el retiro de estudiantes durante la jornada escolar para vacunacion COVID
y sesiones de terapias permanentes. En estas situaciones, el apoderado debe enviar un correo
electrénico a la Directora de Ciclo solicitando la autorizacién con, al menos, un dia de antelacién al
retiro del estudiante.

Una vez autorizados, los alumnos de 1° a 11° medio deben retirarse acompafiados de un adulto, quien
firmara el registro de salida. Los alumnos de IlI° y IV® medio se pueden retirar de manera
independiente, firmando el libro de registro de salida para dejar constancia.

iv. No esta permitido solicitar el retiro de estudiantes por via telefénica durante la jornada
escolar.

Los alumnos solo podran ser retirados por su apoderado 0 persona expresamente autorizada por
éste.
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e. Responsabilidades sobre Ausencias y Justificaciones

i. La asistencia, tanto a actividades académicas, como extra programaticas, espirituales,
formativas y/o deportivas son de caracter obligatorio, por lo que la inasistencia a ellas debe
ser justificada por el apoderado mediante la agenda (correo electrénico en el ciclo
Shackleton y Nansen) a su profesor jefe. Se solicita presentar certificado médico para
ausencias prolongadas (ausencias mayores a una semana).

ii. La asistencia al momento de Oracién y Encuentro, al igual que todas las asignaturas, es
obligatoria para todos los alumnos que han ingresado al colegio hasta las 8:00 hrs. La
inasistencia al momento de Oracidn y Encuentro, estando en el colegio, es una falta grave
gue involucra una falta a la honestidad.

iii. Las consecuencias derivadas de este incumplimiento serdn una anotacion negativa y una
citacion a extension horaria.

iv. Si esta inasistencia se reitera, la Direccion de Ciclo citara al alumno y a los apoderados.

V. Es muy importante que los estudiantes rindan sus pruebas y evaluaciones en las fechas
fijadas para ello. La rendicién de pruebas atrasadas se rige por las siguientes normas:

- 1° a 4° basico: Si un alumno falta el dia de una prueba avisada con antelacién, se
recuperara la evaluacion dentro de la primera semana posterior a su regreso. En el caso
de faltar por un viaje previamente avisado al Director de Ciclo, el profesor, con la
Coordinacion académica del Ciclo, definira una forma de recuperar las evaluaciones no
rendidas.

- 5° a 6° basico: Si un alumno falta a una prueba y la ausencia esta justificada por el
apoderado por medio de la agenda o certificado médico:

1. El profesor(a) le citara a tomar la evaluacion en forma atrasada un dia miércoles o
jueves a las 15:40 horas.

2. El alumno debe presentarse correctamente uniformado y con sus materiales para
responder a la evaluacion.

3. Es responsabilidad exclusiva del alumno presentarse en la sala correspondiente el
dia y hora citado.

4. En el caso de inasistencia por viaje, el apoderado debe avisar por correo electrénico
al Director de Ciclo, la duracién y propdsito del viaje antes de su inicio. La
Coordinacion académica del Ciclo definira una forma de recuperar las evaluaciones
no rendidas.

- 7° bésico a IV° Medio: Los siguientes puntos detallan la politica de rendicion de pruebas
atrasadas:

1) Tendran derecho a rendir pruebas atrasadas con un 60 % de exigencia, todos los estudiantes
que, habiendo faltado a clases el dia de su aplicacién, presenten alguna de las siguientes
medidas:

- Certificado médico entregado a la persona encargada de las pruebas atrasadas el dia de la
recuperacion de la evaluacion.
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- Caorreo electronico enviado con anticipacion a la Jefatura de Ciclo correspondiente avisando
de ausencia por viaje u otra razén.

- Justificacién personal del apoderado presentada a la persona encargada de las pruebas
atrasadas el dia de recuperacion de la evaluacion.

- En el caso de pruebas semestrales so6lo se aceptara la justificacion con Certificado Médico
0 aviso de viaje.

2) Las pruebas atrasadas de los niveles de 7° basico a IV° medio seran aplicadas los dias sabado
alas 8:30 am.

3) Los alumnos que deben dar pruebas atrasadas deben presentarse con uniforme completo.

4) Los alumnos con mas de dos evaluaciones pendientes rendiran las mas antiguas en orden
cronoldgico, postergando las mas recientes para la semana siguiente, en el dia y horario ya
establecido.

5) Siun alumno debe recuperar dos 0 mas evaluaciones, los dias sabado debe rendir dos de ellas.

6) Los estudiantes que no asistan a rendir pruebas atrasadas en la fecha definida sin la justificacion
correspondiente seran calificados con nota 1,1 (7° a IV° medio), dejando registro en su hoja de
vida en Schooltrack e informando al apoderado.

7) No existe ninguna excusa para que un estudiante, estando presente en el establecimiento, no
rinda una evaluacion previamente calendarizada. En casos de extrema excepcion, sera el
Director de Ciclo quien evalle la situacién y vuelva a calendarizar la evaluacién pendiente si es
pertinente.

8) Los estudiantes que se ausenten a una prueba contenida en el calendario de evaluaciones, por
razones de representatividad del Colegio (selecciones o participacion en experiencias formativas
u otras), deberan rendir las pruebas atrasadas en el mismo orden en que estaban fijadas y en
los dias y horas establecidas: miércoles y jueves a las 16:00.

9) Los responsables de cada una de estas actividades seran los encargados de comunicar
oportunamente a la direccién de ciclo y ésta, a su vez, a los profesores involucrados, el nombre
de los estudiantes que se encuentren en esta situacion.

10) La reiteracion de ausencia a pruebas fijadas en el calendario o a pruebas atrasadas por parte de
un estudiante daré paso a una entrevista de la Directora de Ciclo con el apoderado, para
explicitar la situacion.

11) Los instrumentos de evaluacién que se apliquen en esta instancia podran ser distintos a los
aplicados inicialmente, debiendo mantener su nivel de exigencia y los contenidos medidos.

12) Si la ausencia del alumno se extiende hasta el dia viernes o solamente el dia viernes, la
recuperacion de las evaluaciones no rendidas sera el sdbado de la semana siguiente.

13) Los alumnos que tengan cinco o0 mas evaluaciones pendientes (por viaje o enfermedad
prolongada) podran calendarizar la recuperacion, ademas de los dias sdbado, en dias miércoles
0 jueves.

14) No se adelantaran pruebas, salvo situaciones especiales definidas por la Direccién de Ciclo.
15) Seréa responsabilidad de los alumnos informarse de las fechas de pruebas atrasadas.

16) Cuando el dia sdbado sea feriado o parte de un fin de semana largo, la Direccion de Ciclo, en
conjunto con UTP, decidira la apertura de la opcidn de recuperacion de pruebas atrasadas los
dias miércoles y jueves previos.
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17) Las pruebas atrasadas aplicadas el dia correspondiente tendran prioridad por sobre las demas

actividades planificadas para aquel dia.

En el caso de los trabajos de investigacion, informes de grupo, trabajos practicos, etc.,
deberan cefiirse a la pauta de evaluacion entregada por el profesor del sector o subsector,
en la cual se indicara una lista de cotejo con los puntajes asignados a cada item, la(s)
fecha(s) en que se evaluara los estados de avance y la fecha de entrega final.

Si un alumno no presenta un avance a la fecha, se evaluara con nota minima el estado de
avance respectivo, igualmente si no se hace entrega en la fecha final, se ponderaran las
notas de los avances con una nota minima para la entrega final, asi llegando a la nota final
del trabajo.

Solamente se aceptaran trabajos fuera del plazo si el alumno presenta un certificado médico.
De existir otro tipo de problema que no le permita estar el dia de entrega de informe debera
entregarlo antes de la fecha.

En el caso de los trabajos grupales, si un integrante del grupo no cumpliera con el 50% de
participacion de dicho proceso, ya sea por inasistencia, por baja participacion o
incumplimiento de su rol en éste, debera ser evaluado de manera individual con otro
instrumento. Seran acordados con el profesor la nueva forma de evaluacién y fecha de
entrega.

La inasistencia a la clase de Educacion Fisica s6lo se permitira con un certificado médico o
comunicacion escrita del apoderado. Los alumnos que no participen en la clase
permaneceran con su curso en el gimnasio.
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VI. REGLAMENTO EDUCACION PARVULARIA

4.

Entrada al colegio y llegada de los alumnos
La hora de ingreso al colegio es a las 08.00 horas.

Si un alumno, de cualquiera de los niveles, llega entre las 8.00 y las 8.10, debera esperar en
la entrada del edificio Scott junto a su apoderado/a. Después de las 8:10 horas, puede
ingresar a su sala de clases. El estudiante que ingresa al Colegio después de este horario,
antes de las 8.30, espera con su apoderado en recepcion hasta las 8:50 am., hora en que
se inicia el 2° bloque de clases. Posterior a las 8.30 hrs no podréa ingresar ningln estudiante
sin autorizacion previa al edificio Scott. Si un alumno acumula mas de tres atrasos, la
Educadora deberé informar a la Jefa de Ciclo.

Solo se permitira el retiro de estudiantes durante la jornada escolar para vacunacion COVID
y sesiones de terapias permanentes. En estas situaciones, el apoderado debe enviar un
correo electronico a la Directora de Ciclo solicitando la autorizacion con, al menos, un dia de
antelacion al retiro del estudiante.

Salida del colegio

La salida de los alumnos de Educacion Parvularia es a las 13:15 horas. El retiro de los
alumnos al término de la jornada debe ser efectuado por sus padres o apoderados; o las
personas autorizadas por el apoderado(a), sefialadas expresamente en la agenda del
colegio.

Los apoderados deben retirar puntualmente a sus hijos al término de la jornada (13:15 hrs).

Los padres deben informar a las Educadoras del curso toda inasistencia de su hijo. Al
reincorporarse el alumno a clases, el apoderado debe presentar una comunicacion escrita
en la que se explica el motivo de la inasistencia.

Comunicacién con los apoderados

Durante el afio escolar las Educadoras realizaran reuniones de padres y apoderados, las
gue serdn comunicadas oportunamente, con el fin de apoyar la formacion integral y el
aprendizaje del alumno.

La asistencia a estas reuniones es de caracter obligatorio. Si un apoderado se ve
imposibilitado de asistir debe justificarse con anticipacion.

Los apoderados podran dirigirse a cualquier autoridad del colegio, directivo o profesor,
respetando el conducto regular: en primera instancia, la profesora jefe del curso, luego al
Director de Ciclo y finalmente, al Director del Colegio.

Uso de la agenda

Esta debe ser firmada todos los dias por el apoderado del nifio con el fin de facilitar el contacto y la
comunicacion con la Educadora y estar al dia de cualquier informacion relevante sobre el alumno(a).
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Sobre el método de evaluacion

El logro de objetivos por parte de los alumnos se califica con indicadores y al término de
cada afio se entrega un informe cualitativo individual al apoderado.

Para lo anterior, se realiza una evaluacion diagnoéstica inicial, evaluaciones de proceso
durante todo el afio escolar en funcion del logro de los objetivos y una evaluacion final.

Promocién de curso

Los casos de los alumnos con situaciones especiales, ya sea en el ambito socioemocional
0 académico, seran analizados por el equipo de convivencia con la presencia de los
profesores jefes, especialistas del ciclo y directora de ciclo, instancia en la que se evaluara
si el alumno es promovido o es necesario que repita de curso ya sea por su logro académico,
madurez cognitivo -intelectual, madurez socioemocional y el comportamiento del nifio. De
acuerdo al caso, se podria requerir de la evaluacién de un especialista externo(a) que
justifique las necesidades.

El Equipo de Convivencia podra proponer condicionantes a la promocion de curso si fuera
necesario. Estas estableceran compromisos sobre tratamientos a seguir con el alumno que
deberan ser presentados en el momento acordado (por ejemplo, derivaciones a especialistas
externos).

El compromiso debera ser firmado por los padres en presencia de la Educadora y la Jefa de
Ciclo, verificando su cumplimiento en el plazo acordado.

Uso de bafios y cambio de ropa
Los nifios de Medio Mayor, Pre Kinder y Kinder iran solos al bafio.

Si fuese necesario un cambio de ropa, se llamara a los apoderados para que lo realicen si
es que el nifio o nifia no ha logrado la autonomia suficiente para hacerlo por si mismo(a).

Sobre la vestimenta y los Utiles escolares

El uniforme exigido para los alumnos de Educacion Parvularia consiste en el buzo de
acuerdo al modelo establecido por el colegio.

Para evitar confusiones o pérdidas, todas las prendas de vestir y todos los Utiles escolares
deben estar marcados con el nombre del nifio en forma clara y duradera.
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IX. NORMAS RELATIVAS A LA PREVENCION Y DETECCION DE ABUSO SEXUAL

1.

Normas de Prudencia en el trato con los Estudiantes

Las siguientes normas de prudencia y cuidado tienen por finalidad cuidar a los nifios y nifias de
nuestro Colegio. Ellas también pretenden prevenir situaciones en las que los profesores, sin
desearlo, pudieren verse involucrados, exponiéndose a situaciones de interpretacién ambigua.

La aplicacion de éstas han de ser consideradas tanto en ambito curricular como extracurricular.

a.

1)

2)

3)

En el Ambito Curricular

Sobre el uso de Bafios:

Los bafios de estudiantes son de uso exclusivo e independiente para estos, diferenciados
por sexo y edad, y estan estrictamente prohibidos para adultos.

Los nifios de Medio Mayor, Pre Kinder y Kinder iran solos al bafio y deberan contar con la
autonomia necesaria para limpiarse por sus propios medios.

Existen bafios exclusivos para el uso de adultos, los cuales no podran ser utilizados por
estudiantes.

Los adultos externos al colegio utilizaran los bafios asignados para ello.

Sobre el uso de Camarines:
Los camarines son de uso exclusivo de los estudiantes del sexo correspondiente.

En el proceso de ducha posterior a clases de Educacion Fisica, un profesor o profesora,
segun corresponda, acompafara desde la puerta a los estudiantes.

La limpieza de camarines nunca se realizara con estudiantes en su interior.

Ambito de las relaciones humanas dentro del Colegio:

Los profesores y adultos del Colegio deben tener relaciones formales con los estudiantes,
esto es, cuidando el lenguaje y las expresiones de afecto, de manera que sean calidas y
cercanas; protectoras y prudentes.

Respecto del lenguaje debe tenerse especial cuidado con el uso de un vocabulario que sea
inadecuado, que incomode, que se preste para insinuaciones o fantasias en los estudiantes.

El uso de vocabulario con connotacion sexual sera considerado grave.

Profesores y administrativos velardn para que las relaciones entre los estudiantes sean
respetuosas y acordes con su desarrollo etario.

Las entrevistas con estudiantes deben ser en espacios visibles. Si éstas son en una oficina,
se debe dejar siempre la puerta abierta. Lo mismo respecto de confesiones y
conversaciones con sacerdotes en el colegio.

No se aceptaran por parte de, ni se haran regalos costosos a estudiantes.
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4)
a.
b.
c.
b.

Por regla general, no se debe aceptar invitaciones personales de estudiantes del colegio.
Sin embargo, en caso de que se estime conveniente aceptarlo, se debe informar al
apoderado.

Las insinuaciones afectivas de un profesor a un estudiante son consideradas graves.

En caso de que algln estudiante presente alguna inclinacién afectiva hacia un profesor,
éste debe poner limites claros y compartirlo con su Director de Ciclo, quién tomara las
medidas que correspondan.

Situaciones especiales:

En caso de estudiantes con algun problema puntual de control de esfinteres o que implique
el pudor o intimidad del estudiante, la situacion debera ser informada al apoderado. En caso
de ser necesario, una profesora podra intervenir en la solucién del problema.

En la atencién de Enfermeria se actuara siempre con especial celo en relacion al pudor y a
la intimidad. En situaciones en las que haya que levantar o quitar ropa a un estudiante, se
debera actuar acomparfado por una persona adulta del mismo sexo del estudiante. En este
caso, se informara con posterioridad al apoderado.

En situaciones de salidas de estudiantes, dentro del horario de clases, los profesores
responsables de la actividad, deberan cuidar que las relaciones de los estudiantes con
transportistas u otras personas se den en el marco de las normas previamente establecidas.

En el Ambito Extracurricular

Se entiende por &mbito extracurricular toda actividad que ocurre fuera del horario de clases (8:00
hrs. a 15:40 hrs.) dentro o fuera del colegio.

1.

En actividades extraprogramaticas al interior del Colegio, el coordinador/a a cargo, velara
porque personas ajenas al Colegio estén debidamente registradas e informadas del uso de
los bafios.

En actividades al exterior del Colegio, con estudiantes de 6° Basico hacia abajo, éstos seran
acompafiados al menos por dos adultos responsables para el Colegio.

En las actividades externas con alojamiento, se separaran hombres de mujeres y los adultos
a cargo dormiran aparte de los estudiantes. En este tipo de actividades, los adultos actuaran
con especial cuidado y celo respecto de las normas contenidas en este documento.

El documento de salida extraprogramatica siempre quedara firmado por el coordinador
responsable de la actividad y quedara en la Recepcidn.

La comunicacion virtual (a través de mensajes de texto, sistemas de mensajeria u otros)
entre estudiantes y profesores, en caso de ser necesaria, debera ser utilizada para temas
practicos, cuidando el lenguaje y los horarios para el envio de mensajes. Los temas
académicos deben canalizarse a través del correo electrénico. Los temas personales se
abordaran en entrevistas dentro del colegio. En caso de organizacién con el curso, debe
existir un delegado que medie la informacién entre cada profesor y el grupo del curso. Se
deben evitar las relaciones personales a través de cuentas de redes sociales entre
profesores y estudiantes.

Todos los miembros de la comunidad educativa deben velar por el cumplimiento de estas normas
y Su espiritu.
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2. Protocolo de actuacion frente a la sospecha o deteccion de Abuso Sexual Infantil

a. Conceptos Importantes

Es importante distinguir términos en relacion a este tema, para asi poder abordarlos de manera
efectiva segun la naturaleza del hecho y proceder segun corresponda.

i.Abuso Sexual: Toda conducta que implique atentar contra la libertad y la integridad sexual
de una persona, y que haga que ésta se sienta, o sea efectivamente violentada, perjudicada,
menoscabada, humillada o inhibida, especialmente mediante aquellas conductas que,
conforme al Cédigo Penal de Chile, son delitos.

i.Sospecha: Toda accién o conducta, formal o informal, verbal o por escrito que dan cuenta
de hechos que podrian constituir actos de abuso sexual.

iii.Denuncia: Un acto formal y por escrito en que se da cuenta de un hecho que constituye un
abuso sexual y que se encuentra debidamente fundamentado.

iv.Antecedente que justifigue una sospecha: Un elemento o sefial que, junto a otros
indicadores, podria fundamentar una eventual sospecha, pero que por si solo no tiene este
caracter.

b. Normas de Procedimiento

i. Las normas de este protocolo se aplican ante denuncias de sospecha o evidencia de
abuso sexual contra miembros de nuestra comunidad educativa.

ii. Toda denuncia de abuso sexual contra un integrante del personal del colegio debera ser
presentada por escrito, 0 debera ser escriturada por el funcionario o directivo que la reciba,
conforme a lo establecido en el articulo 17 del Estatuto Docente.

iii. La denuncia debera ser puesta en conocimiento del trabajador afectado, al cual debera
darsele un breve plazo para que haga sus descargos y acompafie los antecedentes que
considere necesarios.

iv. Los argumentos y antecedentes reunidos seran analizados por un consejo, el cual estara
integrado por el Director del Colegio, el Presidente del Directorio del Colegio, la
Coordinadora del Departamento de Psicologia del Colegio y un abogado. Este consejo podra
requerir toda asesoria especifica que considere necesaria.

V. Si de los argumentos y antecedentes reunidos aparece evidencia de abuso sexual, la
direccion del colegio, para dar cumplimiento a lo establecido en la letra e) del articulo 175
del Cdédigo Procesal Penal, hara de inmediato una denuncia al Ministerio Publico,
entregandole todos los antecedentes disponibles.

vi. El docente o trabajador denunciado sera separado de sus funciones. Si la investigacion
penal concluye con la acusacion del imputado, se suspendera el pago de sus
remuneraciones, conforme a lo establecido en el articulo 4 del Estatuto Docente. Si la
investigacién es cerrada por las causales establecidas en las letras a), b), c), y d) del articulo
250 del Cdédigo Procesal Penal, el denunciado sera reintegrado a sus labores. Si el
denunciado termina siendo condenado, se pondra término a su contrato de trabajo.

Vii. Si de los argumentos y antecedentes reunidos aparecen antecedentes que justifican una
sospecha, se debera iniciar una indagacion, a cargo de un directivo designado por el Equipo
Directivo.
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viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

Si la indagacion concluye con una estimacion de que hay sospecha o evidencia de abuso
sexual, el Director del colegio hara la denuncia al Ministerio Publico, de lo que se informara
al denunciante y al o los denunciados.

Si concluida la indagacion se estima que los antecedentes no constituyen hechos
denunciables, se guardaran los antecedentes, y se informara a denunciante y denunciado.

En todo procedimiento se adoptaran las siguientes medidas de proteccion a las victimas:

- Se resguardara que no tengan contacto con el sospechoso.

- Se resguardara su identidad.

- Con autorizacion de los padres, la psicéloga del colegio realizara un primer momento
de acogida que tiene por objeto contener emocionalmente a la victima y observar
posibles elementos pertinentes del proceso, en ningln caso se recabara informacion
sobre lo ocurrido, evitando en todo momento la revictimizacion.

- Cuando sea necesario, se desarrollard una intervencion en crisis, y se hara la
derivacion que corresponda, solicitando a los padres una terapia de reparacion del
dafio sufrido.

- Se generaran condiciones que le permitan asistir de manera segura al colegio.

El Colegio siempre tratard de proceder en coordinacion con los padres y apoderados de la
victima.

En caso de que la denuncia sea contra un estudiante del colegio, se adoptaran las siguientes
medidas:

- La denuncia serd analizada y tramitada por el consejo establecido en el punto b.4
precedente, conforme a las normas establecidas precedentemente, en lo que sean
aplicables.

- Si el consejo decide que la denuncia tiene fundamentos verosimiles, y el denunciado
es mayor de 14 afos, su primera accién serd comunicarle a la familia del nifio
denunciado, sefialandole la obligacién legal que le asiste de deducir la denuncia
ante el Ministerio Publico.

- Segun la gravedad de los hechos, al estudiante denunciado se le impedira acercarse
al afectado, o sera inmediatamente suspendido de clases.

- En el procedimiento, se escuchara al estudiante denunciado y a sus padres, y se
tendran en consideracion los antecedentes que estos aporten. La negativa del
denunciado y sus padres a no ejercer este derecho no impedira la continuacién del
procedimiento que corresponda.

- Se intentara, cuando sea posible, en conjunto con sus padres, proporcionar un
apoyo psicoldgico y pedagdégico al estudiante agresor.

En todo caso, sea el hecho denunciado un delito o no, el colegio se reserva el derecho de
aplicar a los involucrados las normas y sanciones establecidas en su reglamento interno.

En todo caso se instruira a los denunciantes sobre su derecho a presentar su denuncia
directamente en el Ministerio Publico.
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VIIl. NORMAS SOBRE PROMOCION ACADEMICA

Para la promocion de los alumnos, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivos de
los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio y la
asistencia a clases.

Respecto del logro de los objetivos:

a.

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o
actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
4.5 (cuatro coma cinco) o superior, incluido el no aprobado.

Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 (cinco coma cero) o superior, incluidos los no aprobados.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, para los alumnos de Il y IV Medio, si entre
los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas se encuentran los
subsectores de aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacién y/o Matematica, seran
promovidos siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para
efecto del calculo de este promedio, se considerara la calificacion de los dos subsectores de
aprendizaje o asignaturas no aprobadas.

3. Respecto de la asistencia

Para ser promovidos los alumnos deberén asistir, al menos, al 85% de las clases establecidas en el
calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente justificadas,
la Direccion del Colegio, previo informe y consulta del Profesor Jefe, podra autorizar la promocién
de los alumnos con porcentajes menores de asistencia. En los ciclos Amundsen, Shackleton y
Nansen esta autorizacién debera ser aprobada por el Consejo de profesores.

4,

Los alumnos que no cumplan con los requisitos de logro de objetivos y asistencia indicados
deberan repetir curso.

Con el objetivo de estimular el esfuerzo personal, de acuerdo a las capacidades individuales de
cada estudiante, las notas finales de cada semestre en el subsector de Educacion Fisica se
ponderaran de la siguiente manera:

a.

Un 40% de la nota final ser& el promedio de los controles (evaluaciones de los contenidos
del semestre).

Un 30% de la nota final ser& por asistencia y uniforme completo.

Un 30% de la nota final ser& por participacion y esfuerzo. Lo anterior se realizar de acuerdo
a marcas y controles logrados en su historia deportivo -fisica.

Si un estudiante presenta certificado médico para una clase que tenga evaluacion, ésta sera
recuperada en un dia que no tenga Educacion Fisica, luego de la jornada normal.
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Cada padre o apoderado deberd comunicar oportunamente al Colegio cualquier impedimento o
inhabilidad de su hijo que no le permita desarrollar los esfuerzos normales de una clase de
Educacion Fisica, acompafiando los certificados médicos y otros antecedentes
correspondientes, para que los docentes a cargo de la asignatura procedan a eximir al estudiante
de ella, o a prepararle un programa de trabajo fisico adecuado.

Las demas normas de Evaluacion del CPV se encuentran contenidas en el Reglamento de
Evaluacion y Promocion del Colegio Puerto Varas, que se entiende forma parte integral de este
Reglamento Interno (Anexo n°2).
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IX. NORMATIVA DE ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS

1. De los viajes de estudio

El Colegio autoriza Viajes de Estudio a los alumnos de II° Afio de Ensefianza Media y aprobara viajes
gue se realicen dentro del pais cuando estos no entorpezcan las actividades académicas normales,
y siempre que el apoderado esté al dia en todos sus compromisos financieros con el Colegio. Estos
viajes se rigen por el Reglamento Interno de Viajes de Estudios, contenido en el Anexo n°3, el que
se entiende parte integrante del presente Reglamento.

2. De los Paseos de Curso

El colegio no organiza ni autoriza paseos de curso de fin de afio. Los que se hagan seran de exclusiva
responsabilidad de los apoderados del curso que los organicen.

3. De las Salidas Pedagdgicas de los Estudiantes

El CPV debera informar por escrito a los apoderados sobre las salidas pedagdgicas que realice con
los estudiantes. Los padres autorizaran al inicio de afio, de manera genérica, las salidas pedagogicas
de su hijo/a. Sé6lo los estudiantes que cuenten con la debida autorizacion podran realizar estas
actividades y salir del Colegio.

En el caso de que el estudiante no cuente con la debida autorizacion, deberéa permanecer en el
Colegio, realizando las tareas asignadas por el profesor a cargo.
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XIl. NORMAS DE PROCEDIMIENTO ANTE ACCIDENTES ESCOLARES

Los establecimientos educacionales, de cualquier nivel y modalidad, deben contar con un protocolo,
previamente establecido y ampliamente conocido por toda la comunidad escolar, que sefiale como
proceder frente a estas situaciones.

Ante la ocurrencia de un accidente en las dependencias del Colegio o en actividades pedagdgicas
fuera de éste y que afecten a estudiantes, se procedera conforme a lo establecido en el Anexo
“Procedimiento ante Accidentes Escolares”, el cual se entiende forma parte integrante de este
Reglamento.

XIll. NORMA SUPLETORIA

Cualquier situacién no prevista en este reglamento seré resuelta por el Director y el equipo directivo
del CPV, conforme a las normas legales vigentes.

Frente a toda situacion o condicién especial de cualquier estudiante, el CPV actuara de acuerdo a
su Proyecto Educativo Institucional, resguardando la no discriminacion y permanencia de el o la
estudiante en el sistema escolar, con los padres como primeros educadores y cumpliendo, como
base, todo lo que la ley estipula.

Cualquier norma de conducta o convivencia comunicada por la Direccién a los apoderados mediante
circulares u oficios, ya sea en formato fisico o enviado via correo electronico, se entendera que forma
parte integrante del presente Reglamento Interno.

Es responsabilidad de los padres y estudiantes conocer, entender, asumir y aplicar este Reglamento
y Convivencia Escolar y asi juntos, familia y colegio, podremos formar una comunidad educativa al
servicio efectivo de nuestros nifios y jovenes.
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ANEXOS REGLAMENTO CONVIVENCIA ESCOLAR
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ANEXO 1
REFERENCIAS

1. Comunidad educativa

Similar a lo planteado por Probono, la LGE define como comunidad educativa a “una agrupacion de
personas que inspiradas en un propdésito comuln integran una institucion educativa cuyo objetivo
comun es contribuir a la formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos para asegurar su
pleno desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito
compartido se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia” (Art, 9°.LGE).

2. Rol de la familia en la labor educativa de sus hijos

Romagnoli y Gallardo*! refieren a Arén y Milicic al plantear que la familia es el primer contexto social
del niflo. La vida cotidiana del hogar es el marco en el cual se aprenden los primeros
comportamientos interpersonales. Los padres, los hermanos y otros adultos significativos cumplen
el rol de primeros modelos, fundamentales en la formacién socioafectiva, en tanto entregan guias de
comportamiento y vinculacion emocional, sistemas de creencias y valores por medio de sus préacticas
y discursos.

3. Convivencia Escolar

Segln Cecilia Banz'? la convivencia seria una suerte de transversal que cruza toda la trama de
relaciones al interior de cualquier institucién. Su calidad y forma se construyen en la interaccion
permanente, en el didlogo, la participacion, el compartir actividades y objetivos, en la construccion
de consensos y aceptacion de disensos, entre muchas otras formas de “estar juntos” en el marco de
una organizacion que se orienta a lograr determinados objetivos como es la escuela.

La autora establece que la convivencia y la disciplina son procesos de naturaleza diferente. La
convivencia, es un hecho propiamente humano, que implica “vivir-con” (...) la convivencia, seria un
proceso susceptible de ser intencionado conscientemente para producir determinados aprendizajes.
La busqueda y construccion de un determinado tipo de convivencia en el marco de la escuela es un
factor de primer orden, ya que ésta funciona como catalizador de los aprendizajes, ayudando o no a
que estos ocurran. La escuela es el primer espacio publico al que los nifios acceden, donde tendran
la oportunidad de aprender habilidades de convivencia (Banz, 2008).

4. Disciplina

Para comprender el concepto de disciplina, segun la citada autora, es necesario comprender que la
meta de una comunidad es la construccion de un modo de operar que permita cumplir con los
objetivos que ésta posee. Esto implica la construccion de reglas béasicas de funcionamiento y la
asignacion de roles complementarios para que la comunidad alcance sus metas. Por esto es que el
concepto de disciplina se refiere al cumplimiento del rol que cada uno de los actores tienen en el

11 Romagnoli, C, Gallardo, G “Alianza Efectiva Familia Escuela. Para promover el desarrollo intelectual,

emocional, social y ético de los estudiantes” Valoras UC
12 Banz, C (2008) “La disciplina y la convivencia escolar como Procesos formativo” Documento Valoras UC
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contexto de una comunidad organizada. Cada actor, en el marco de su adhesion a los objetivos de
la comunidad, tiene responsabilidades que cumplir y dar cuenta frente a los demas. Asi, en una
comunidad educativa, el incumplimiento de las responsabilidades particulares que contribuyen al
objetivo de la escuela es “indisciplina” (Banz, 2008, pag. 2)

Cecilia Banz afirma que “la formacion en disciplina es un proceso en el que llevamos a los estudiantes
progresivamente a compartir objetivos, a mirarse como parte de una comunidad, reconocer su rol,
sus responsabilidades y el significado de éstas. La formacién en disciplina no puede ser concebida
como un conjunto de sanciones que castigan la salida del marco, sino un proceso progresivo en el
que los estudiantes van compartiendo objetivos e internalizando, apropiandose y ensayando los roles
gue desempefiaran en marcos comunitarios mas amplios y de los que parten responsabilizandose
en la escuela.

Uno de los principales aprendizajes que la escuela debe lograr de sus estudiantes es la concepcién
que la participacion en una sociedad democratica consulta derechos y deberes para todos aquellos
que participan en ella. En un marco como ese, la disciplina es una consecuencia de la participacion
democrética: implica la comprensién de la interrelacién que implica la convivencia, en el que todos
tienen derecho a participar y del rol que cada uno de los actores tiene en la construccion de dicha
comunidad”

5. Conflicto

Segun Carbonell, Galaz y Yafiez (2001)*2 un conflicto involucra a dos o mas personas que entran en
oposicién o desacuerdo debido a intereses, verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto
no es sinénimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede
derivar en situaciones de violencia. Es un hecho social que debe ser abordado y resuelto, no
ignorado, y para ello existen mecanismos como la mediacion, la negociacion y el arbitraje, como
alternativas de resolucion pacifica de conflictos.

6. Consecuencias frente a la transgresién de normas

Valdés, Valdés, Marambio y Mena (2008)** afirman gue las transgresiones a las normas constituyen
oportunidades Unicas en el proceso de aprender a convivir. También son oportunidades para revisar
los acuerdos. Existen causas que explican las transgresiones que, en la mayoria de los casos,
guardan relacién con un no-saber cémo actuar; con un no-saber que su actuar va contra valores
prosociales y afecta el bienestar de otros, y por ende, también el bienestar personal en esa
comunidad.

“Un acuerdo tiene por detras un valor. Una comunidad donde los acuerdos no se respetan ni se
hacen respetar, entrega el mensaje de que no se estiman valiosos sus acuerdos. No tienen “valores”
que estiman necesario cuidar” (Valdés et al., 2008). Los autores agregan que “todos los acuerdos
deben estar fundados en algun valor: el valor del orden, de la puntualidad, rigor para el trabajo; el
valor de la honestidad, la responsabilidad para confiar; el valor del respeto, la justicia para convivir
en paz. (...). Los adultos aprovechamos las transgresiones para formar y, al respecto, los autores
distinguen formas de hacerlo: los castigos, como un modo bastante conocido y practicado, o, de otra

13 Carbonell V., Galaz J. y Yafiez P. (2001) “Orientaciones para la elaboracion y actualizacion del reglamento

de convivencia escolar” Ministerio de Educacion, Gobierno de Chile.
14 Valoras UC. (2008). “Consecuencias naturales y logicas: Una alternativa frente a la transgresion de normas”

Colaboradores Valdés A.M., Valdés L.M., Marambio I., Mena |. Fichas Valoras UC
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manera, explicando el sentido que tenia la norma, unido a la consecuencia légica o natural, que se

desprende de esa norma”.

En el siguiente cuadro se explican las diferencias, ventajas y desventajas de cada una de estas
formas de actuar frente a la transgresion de normas.

Castigos

Consecuencia natural

Consecuencia logica

Imponer una condicién negativa
a la persona que cometié la
transgresion, buscando inhibir la
conducta.

Dejar que la consecuencia
natural a la transgresion opere
como inhibidora de Ila
conducta, solo advirtiendo la
relacion.

No siempre los nifios pueden
experimentar las
consecuencias naturales, ya
que pueden ser peligrosas para
ellos, o no verlas.

Actla como control externo de la
conducta, lo que no lleva a un
cambio voluntario de ésta; quien
transgrede puede modelar su
conducta, pero por temor o
evitaciéon al castigo; el cambio
suele ser sélo transitorio
(generalmente en presencia del
“castigador”).

-Genera locus de control
externo, lo que hace que la
responsabilidad por los actos y
sSus consecuencias, queda en
aquel que sanciona.

-Se presta para los abusos, ya
gue suele hacerse desde la
rabia, en una situacion en la que
el castigador tiene todo el poder.

-No se deja espacio para el
didlogo, lo que no permite
comprender los motivos que
llevaron a la transgresion.

-Produce un distanciamiento
emocional entre el castigador y
el castigado.

-Modela violencia

-Puede producir consecuencias
emocionales en el castigado:
Baja autoestima, acumulacion
de rabia.

Ejemplo: “Te caiste y te duele
porque no hiciste caso de
andar mas atento en la bici..”
“Vas a tener que comprar el
vidrio que rompiste con tu
mesada”

Las consecuencias ldgicas
permiten al estudiante
reconocer la relacion entre la

sancibn 'y su  conducta
transgresora “si rayaste el
cuaderno a tu compairiero,

asumiras la responsabilidad de
borrarlo y, en caso de ser
necesario, reescribirle esa
parte del cuaderno, para
reparar el dafio”.
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Los autores explican que las consecuencias naturales y légicas ayudan a reconocer el dafio que la
repercusion de la propia conducta tiene en los demas, incentivando el cuidado del otro, estimulan el
desarrollo de la atribucion interna de los eventos, ayudando al alumno a desarrollar el autocontrol y
responsabilizarse por sus actos y consecuencias. El castigo, contrario a lo anterior, favorece el
control externo, por lo cual es mas dificil que el alumno/a se responsabilice por sus actos, favorece
el aprendizaje de medios para evitar las sanciones y no considera la reparacién del dafio causado.
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ANEXO 2

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION Y PROMOCION
COLEGIO PUERTO VARAS

INTRODUCCION

El Colegio Puerto Varas RBD 22144-9, se define desde su Proyecto Educativo como: “Un colegio
catélico, sin fines de lucro, que aspira entregar a sus alumnos una educacion de calidad tanto en lo
académico como en lo espiritual, centrada en valores cristianos con principios humanos y
espirituales. Cuenta con una extensa malla curricular que considera los programas formulados por
el Ministerio de Educacion y que se nutre de una orientacion doctrinal y valdrica, soporte de un
lineamiento educacional capacitado para enfrentar los desafios actuales y las demandas del futuro,
a través de un énfasis en el idioma materno, el idioma inglés, las ciencias, las artes y el deporte y
con metodologias innovadoras que se ajustan a la linea de ensefianza que se desea impartir y al
perfil del alumno que se desea formar.

Reconoce en la familia de cada uno de sus alumnos la principal entidad educadora de éstos y
visualiza la propia accién educativa como un complemento a dicha labor.

Aspira a ser un real aporte de humanidad en el grupo comunitario que lo ve nacer y a comprometerse
con todo el apoyo que esté a su alcance, en el &mbito relativo a la educacion y formaciéon de los
nifios de menores recursos de la zona’.

Estos principios del Proyecto Educativo Institucional fundamentan el presente Reglamento de
Evaluacion y Promocion que rige tanto para los niveles de Ensefianza Basica como para los niveles
de Ensefianza Media HC del Colegio Puerto Varas.

Este Reglamento ha sido desarrollado en concordancia con el Decreto N° 67 del Ministerio de
Educacién del afio 2018, que aprueba las normas minimas nacionales sobre Evaluacion, Calificacion
y Promocion, derogando los Decretos N° 511 de 1997, Decreto N° 112 de 1999 y Decreto N° 83 de
2001 y demas disposiciones y modificaciones sobre Evaluacion, Calificacion y Promocién escolar de
nifios y jovenes de todos los niveles de Ensefianza Basica y Media HC.

Este Reglamento se encuentra publicado en la pagina web institucional para el acceso directo de la

comunidad educativa e informado al Ministerio de Educacion a través de la ficha del establecimiento
existente en el sistema SIGE.
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MARCO REGULATORIO

Las disposiciones que reglamentan el proceso de Evaluacién y Promocion se encuentran adscritos
a la Matriz Oficial entregada por el Ministerio de Educacion, basado en la normativa vigente segin
indica el Decreto 67.

Se incluyen en este Marco Regulatorio, los Planes y Programas de Estudio Ministeriales vigentes y
los Planes y Programas Propios del Colegio Puerto Varas aprobados por la Secretaria Ministerial de

Educacioén.

DECRETOS PLANES Y PLANES Y DECRETOS DE
CICLOS - CURSOS PROGRAMAS DE PROGRAMAS EVALUACION Y
ESTUDIOS PROPIOS PROMOCION ESCOLAR
SCOTT Bases Curriculares Bases Curriculares Bases Curriculares
MM - PG - PK =K
SCOTT 2960/2012 3108/2004 67/2018
1° A 2° BASICO
AMUNDSEN 2960/2012 3108/2004 (3°/4°) 67/2018
3° A 6° BASICO 1239/2006 (5°/6°)
SHACKLETON 169/2014 3782/2008 67/2018
7° Y 8° BASICO
SHACKLETON 1264 /2016 3783/2008 67/2018
I°y 1I° MEDIO
NANSEN 27/2001 3784/2008 67/2018
ey Ive MEDIO

REGIMEN ESCOLAR

El afio escolar comprendera dos periodos lectivos llamados Semestres. Los dos semestres lectivos
incluyendo las vacaciones, se extenderan de acuerdo a las fechas que informe el Colegio Puerto
Varas a la Provincial de Educacién Llanquihue, teniendo como base el Calendario Escolar del
Ministerio de Educacién, para la Regioén.

DECRETO 67

Nuestro reglamento incluye la implementaciéon del Decreto 67/2018 de Evaluacién, Calificacion y
Promocion Escolar que busca promover una vision de la evaluacién en contextos pedagogicos, como
un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar el aprendizaje
de los alumnos/as.
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Desde esta perspectiva la evaluacién cumple un rol crucial en el monitoreo y acompafiamiento del
aprendizaje de los alumnos/as y en la reflexion docente para la toma de decisiones pertinentes y
oportunas respecto a la ensefianza. En concordancia con lo anterior, se busca dar un lugar
preponderante a la retroalimentacion en los procesos pedagdgicos.

A partir de las orientaciones y criterios propuestos en el decreto, se procura fomentar practicas
evaluativas que propicien que los alumnos/as pongan en accion sus aprendizajes, les encuentren
sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo, resguardando que las formas de evaluar
y calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

PARADIGMA EVALUATIVO CPV.
ENFOQUE DE LA EVALUACION

El Colegio Puerto Varas propicia un curriculum con un enfoque por competencias y concibe la
evaluacion como parte del proceso formativo de ensefianza aprendizaje, lo que permite a los
alumnos/as determinar cuanto han aprendido y hacer un seguimiento de progreso, mediante
estrategias de evaluacion diversas que entreguen informacion significativa sobre sus aprendizajes
en todas las dimensiones de la persona: cognitiva, social, ética, espiritual, afectiva y corporal, de
modo de acompafarlos/las informada y afectivamente durante su proceso de aprendizaje.

El colegio postula una concepcion de la evaluacion para el aprendizaje, que implica un proceso de
observacion, acompafiamiento, monitoreo y establecimiento de juicios sobre el proceso del
aprendizaje de los alumnos/as a partir de lo que ellos/ellas producen. Desde esta perspectiva, el rol
de la evaluacién es recoger informacion de evidencias para monitorear, acompafar, retroalimentar,
orientar y estimular el proceso de ensefianza aprendizaje para que los/las estudiantes progresen en
su desempefio.

El colegio considera la recoleccién de un conjunto de evidencias en un proceso o continuo y no como
una situacion Unica necesariamente, por lo tanto, se propicia el uso de una variedad de estrategias
de evaluacion que permitan tener un enfoque amplio sobre el aprendizaje y logros del alumno/a.

VALORACION EN EL MARCO EPC

El Colegio Puerto Varas entiende la evaluacion como un proceso de valoracién continua, la cual se
define como la forma en que los alumnos/as y el profesor, estdn comprendiendo y progresando en
cada clase permitiendo la comprobacién de los aprendizajes. Se plantea de muchas y variadas
maneras, desde la simple observacion o una rutina de pensamiento de cierre, hasta una pauta de
cotejo, una pregunta dirigida, etc. Ademas, sera constante y Gtil para valorar lo aprendido y mejorar
aquello que no se logré.

La valoracion es un proceso que se realiza en todo momento y entre todos, esto es, entre pares,
consigo mismo, entre profesor - alumno, al inicio, proceso o final, de manera formativa o sumativa,
lo importante es que se debe pensar y documentar para cada clase.

En el proceso de valoracion continua se busca responder a las siguientes preguntas:

¢, Quién hara la valoracién?, ¢ Qué se valorard?, ¢ CoOmo se hard?, ¢ Cuéles seran los criterios de la
valoracion?
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Finalmente, y con el fin de trabajar la metacognicion, se utilizan distintas formas de retroalimentacion
para que el alumno reflexione sobre sus comprensiones.

MODALIDADES DE LA EVALUACION

La modalidad que se emplea es por objetivos y criterios. Los criterios con sus descriptores deben
ser conocidos por los alumnos/as.

Se consideran las siguientes modalidades de evaluacion:

La evaluacion diagnostica o de inicio se aplica al inicio del ciclo escolar o de una unidad de
aprendizaje, y cumple el objetivo de dar a conocer al profesor el nivel de experiencias que el alumno/a
posee (conocimientos previos o de entrada), como base para los nuevos aprendizajes.

La evaluacién formativa o de proceso orienta la ensefianza y el aprendizaje, proporcionandole a los
alumnos/as y profesores/as informacién (til y precisa sobre el tipo de aprendizaje que se esta
produciendo y sobre las fortalezas y debilidades de los alumnos/as. También ayuda a mejorar la
calidad de la ensefianza, pues entrega informacion valiosa que permite hacer seguimientos,
monitorear y acompariar los niveles de logro para alcanzar los objetivos de proceso y los finales del
curso. Estard mas relacionada con la manera en que los alumnos aprenden, por lo que se entendera
como evaluacioén para el aprendizaje cuyo analisis y reflexién permitira al profesor/a intervenir en sus
planificaciones.

La evaluacién sumativa da a conocer informacion global del aprendizaje que se ha producido hasta
un determinado momento y permite establecer los logros de los alumnos/as al finalizar dicho proceso
y la entenderemos como la evaluacion del aprendizaje. La evaluacion acumulativa (notas no directas
a Schoolnet) se define como acumulacién de notas parciales que son registradas por los
profesores/as y que solo son subidas a

Schoolnet al momento que arrojan un promedio. Por ejemplo: controles, quizzes, dictados, tareas,
trabajo en clases, revision de cuaderno a partir de 5° basico en cualquier asignatura del Plan de
Estudios.

Las practicas evaluativas deben contemplar la incorporaciéon de autoevaluacion y coevaluacién de
pares de modo que se favorezca la propia valoracion y reflexion de las fortalezas y debilidades del
alumno/a.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION

Para evaluar se utilizaran diversos instrumentos, tales como: registros anecdoticos, listas de cotejo,
escalas de apreciacion, rabricas, etc. Los procedimientos que se empleen deberan ser diversos,
considerando la variedad de los estilos de aprendizaje de los alumnos/as: tareas de desempefio,
pruebas escritas con preguntas de desarrollo o de seleccién multiple, trabajos practicos, portafolios,
ensayos, debates, trabajos de investigacion, trabajos escritos, mapas conceptuales, informes,
proyectos, presentaciones orales, quizzes o controles y otras modalidades incluidos los instrumentos
derivados de las Tics.
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A través de estas estrategias se evaluaran los objetivos de aprendizaje, considerando no solo el
saber(conocimientos) sino también saber hacer(destrezas-habilidades) y el saber ser(actitudes) del
curriculum.

Las destrezas-habilidades que se evallen, asi como los niveles de pensamiento que impliquen,
deberan ser concordantes con la metodologia utilizada en clases, vale decir la relaciéon entre
objetivos de aprendizaje y metodologia debe ser muy estrecha.

PARRAFO I: DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 1: La entrega de los resultados de las evaluaciones sumativas a los alumnos y alumnas
tendra como plazo maximo 10 dias habiles a contar de la fecha de aplicado el instrumento evaluativo.

Articulo 2: EI CPV dispone de plataformas electronicas de libre acceso por parte de los apoderados
para mantenerse al tanto de las calificaciones de sus hijos y poder realizar el debido
acompafiamiento a su proceso académico.

Articulo 3: Las fechas de las evaluaciones son publicadas en el calendario presente en la sala de
clases en el ciclo Amundsen. En los Ciclos Shackleton y Nansen las fechas de las evaluaciones se
publican en la aplicacién Calendar de Google. Los alumnos de estos ciclos tienen acceso a dicha
aplicacién a través de sus correos institucionales.

PARRAFO II: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 4: Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos en
cada uno de los sectores, subsectores, asignatura o actividad de aprendizaje, para fines de
registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con
un decimal.

Articulo 5: La calificacion minima de aprobacién serd 4.0 y corresponderd al logro del 60% de los
objetivos evaluados.

Articulo 6: La nota semestral y anual de todos los subsectores, asignaturas, disciplinas o actividades
de aprendizaje y el promedio semestral y final se aproximardn a la décima superior, cuando la
centésima sea igual o superior a 5.

Articulo 7: La calificacion obtenida por los alumnos en el subsector de Religién, no incidird en la
promocion de los alumnos de 1° a 6° bésico. De 7° béasico a IV° Medio, acorde a los planes propios
aceptados por el Ministerio de Educacion (Nov 2008), la calificacion obtenida por los alumnos en el
subsector de Ciencias de la Religion incidird en la promocion.

Articulo 8: Los alumnos obtendran durante el afio lectivo las siguientes calificaciones:
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a. Parciales: que corresponderan a las calificaciones asignadas por evaluaciones que el
alumno obtenga durante el semestre en los respectivos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje

b. Finales: que corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales
obtenidas en cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, exceptuando Religion.

c. Promedio General Final: que correspondera al promedio aritmético de las calificaciones
finales obtenidas en cada subsector, asignatura o actividad de aprendizaje, exceptuando
religion.

PARRAFO lll: DE LA PROMOCION

Articulo 9: Para la promocion de los alumnos, se consideraran conjuntamente, el logro de los
objetivos de los sectores, subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje del Plan de Estudio
y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de los objetivos:

a. Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todos los subsectores, asignaturas
0 actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b. Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado un subsector, asignatura o
actividad de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio
4.5 (cuatro coma cinco) o superior, incluido el no aprobado.

c. Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos subsectores, asignaturas o
actividades de aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un
promedio 5.0 (cinco coma cero) o superior, incluidos los no aprobados.

No obstante, lo establecido en el parrafo anterior, para los alumnos de Ill y IV medio, si entre los dos
subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas se encuentran los subsectores de
aprendizaje de Lengua Castellana y Comunicacién y/o Matematica, seran promovidos siempre que
su nivel de logro corresponda a un promedio 5,5 o superior. Para efecto del calculo de este promedio
se considerara la calificacion de los dos subsectores de aprendizaje o asignaturas no aprobadas.

2. Respecto de la asistencia: Para ser promovidos, los alumnos deberan asistir, al menos, al 85%
de las clases establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, por razones de salud u
otras causas debidamente justificadas, la Direccién del Colegio, previo informe y consulta del
Profesor Jefe, podra autorizar la promocion de los alumnos, con porcentajes menores de
asistencia. En el 2° ciclo basico y E. Media esta autorizacion debera ser refrendada por el
Consejo de profesores.

Articulo 10: La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta, a mas tardar,
al término del afio escolar.

Articulo 11: Sobre la decisién de promocion de alumnos que no cumplen los minimos establecidos

El Director, en conjunto con el Director de Ciclo, consultando al Profesor Jefe, debera revisar la
situacién de cada uno de los estudiantes que no cumplan con los criterios de promocién definidos,
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recogiendo antecedentes que permitan tomar una decision fundada de aprobacion o repitencia para
cada uno de los casos.

En relacion a los estudiantes que no cumplen con el criterio de asistencia, inferior al minimo exigido
del 85%, es el apoderado quien deberd elevar una solicitud por escrito al Director solicitando la
promocion de su hijo, acompafiando certificados y demas antecedentes para poder justificar la
cantidad de inasistencias. La situacion sera resuelta por el Director, en consulta al Director de ciclo.
En caso de ser aceptada, se informara a la familia y al estudiante antes de finalizar el afio escolar, y
estara condicionado a la firma de un compromiso escrito para remediar la situacion.

En relacion a los estudiantes que no cumplen con el criterio de logro de aprendizajes, el Director de
ciclo en conjunto con el Coordinador Académico del ciclo, analizaran la situacion y considerando el
desempefio académico del alumno y posibles vacios de contenidos, producto de la inasistencia y de
situaciones especificas (de acuerdo a un informe técnico), resolvera con el Director la promocién o
repitencia del alumno.

Independiente de la decisién, promocion o repitencia, al momento de comunicarla al estudiante y su
apoderado, se realizara un compromiso por escrito respecto de la implementaciéon de un plan de
acompafiamiento para evitar inasistencias, nivelar contenidos y todo lo que se estime para la
situacion particular del alumno.

El informe técnico indicado en el punto anterior, que sera elaborado por cada estudiante que no
cumple los criterios de promocién, serd elaborado por el Coordinador Académico de ciclo en
colaboracién con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y profesionales del
establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno. El informe debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagégicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo
curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que
ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo
integral.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos deberé quedar resuelta antes del término
de cada afo escolar, e informada al estudiante y su familia.

El rendimiento académico y la repitencia no pueden limitar la posibilidad de matricula de un
estudiante en el colegio. Los estudiantes tienen derecho a repetir una vez en ensefianza béasica y
una vez en ensefianza media, sin poner en riesgo su continuidad en el colegio.

Articulo 12: Sobre el acompafiamiento pedagdégico

EL Colegio deberd durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdégico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan
0 no sido promovidos, presentan las siguientes situaciones:

1.- Necesidades Educativas Especiales (NEE): el colegio aplicara el Protocolo de NEE, en donde se
explicita el procedimiento y la implementacion de evaluacion diferenciada. Parrafo V del presente
reglamento.
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2.- Alumnos que hayan repetido y aquellos que presenten una brecha entre sus aprendizajes
logrados y los logros de su curso.

3.- Toda otra situacion que el Colegio, en conjunto con el o los especialistas del alumno, consideren
situaciones de caracter socioemocionales.

Para estos efectos se deberd contar con un plan de acompafiamiento que sera coordinado por el
Profesor Jefe, y monitoreado por el Coordinador Académico del ciclo, con el propésito de resguardar
la generacion de condiciones apropiadas para su desarrollo.

Este Plan sera de conocimiento del estudiante y debera ser autorizado por el padre, madre o
apoderado y, de ser necesario, por el o los especialistas que se encuentre trabajando con el alumno.
En él se definirdn las areas y acciones de acompafiamiento (académico, socioemocional y/u otra),
identificando las que son de responsabilidad del colegio y de la familia, se estableceran plazos y
compromisos de evaluacion bimensual durante el proceso escolar, de modo de tomar decisiones
remediales oportunas. Este plan serd coordinado por el profesor jefe con apoyo de otros
profesionales del establecimiento educacional.

PARRAFO IV°; CASOS ESPECIALES DE EVALUACION

COPIAY PLAGIO

Articulo 13: Cualquier acto de copia, actitud sospechosa, uso de torpedos, etc., que lleve a
sospechar de copia se trata como tal y se tomara las siguientes medidas:

- 1°a2° basico: tener una conversacion con el alumno para ayudarle entender la seriedad del
acto de copiar.

- 3°a4° basico: en primera instancia, tener una conversacion con el alumno para ayudarle
entender la seriedad del acto de copiar. Si el alumno vuelve a copiar, el profesor evaluara lo
avanzado con nota maxima 4.0. Se comunica la situacion al apoderado y, con el fin
formativo, el alumno se quedara en una extension horaria durante la semana para trabajar y
reflexionar sobre el valor transgredido.

- 5°a6 basico: se le quitara la prueba y se evaluara hasta lo avanzado, con nota méaxima de
4,0. Se comunica la situacién al apoderado y, con el fin formativo, el alumno se quedara en
una extensiéon horaria durante la semana para trabajar y reflexionar sobre el valor
transgredido.

- 7° basico a IV° medio: se le quitara la prueba y se evaluara con la nota minima 1,0. Se
comunica la situacion al apoderado.

En el caso de plagio, queda definido para los efectos de este reglamento como el uso de un texto
ajeno (oral o escrito, virtual o fisico) para producir un texto que se presenta y rinde como propio para
cualquier instancia de evaluacion, sin indicar su respectiva fuente o referencia original. Este uso
indebido puede expresarse a través de la copia directa (textual) o indirecta (parafrasis) de una o mas
frases o ideas de un texto ajeno, incluyendo los disponibles en internet, en los distintos formatos
fisicos y los producidos por los propios compafieros de curso o colegio. Por dltimo, quienes cedan
sus trabajos para que sean plagiados, también seran evaluados con nota minima 1,0.
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PRUEBAS ATRASADAS

Articulo 14: Es muy importante que los estudiantes rindan sus pruebas y evaluaciones en las fechas
fijadas para ello. Para evitar un abuso de la posibilidad de rendir evaluaciones en forma atrasada, la
rendicién de pruebas atrasadas se rige por las siguientes normas:

- 1° a 4° basico: Siun alumno falta el dia de una prueba avisada con antelacién, se recuperara
la evaluacion dentro de la primera semana posterior a su regreso. En el caso de faltar por un
viaje previamente avisado al Director de Ciclo, el profesor, con la Coordinacién académica del
Ciclo, definira una forma de recuperar las evaluaciones no rendidas.

- 5°a6° basico: Siun alumno falta una prueba y la ausencia esta justificada por el apoderado
por medio de un de la agenda o certificado médico:

a.

El profesor (a) le citarda a tomar la evaluacion en forma atrasada un jueves a las 16:00
horas en una sala dispuesta por los encargados.

El alumno debe presentarse correctamente uniformado y con sus materiales para
responder a la evaluacion.

Es responsabilidad exclusiva del alumno presentarse en la sala correspondiente y el dia
y hora citado.

En el caso de inasistencia por viaje, el apoderado debe avisar por carta al Director de
Ciclo, la duracién y propoésito del viaje antes de su inicio.

- 7° basico a IV° Medio: Los siguientes puntos detallan la politica de rendicion de pruebas

atrasadas:

a. Las pruebas atrasadas se toman los sdbados a las 8:30 hrs.

b. Los alumnos deben presentarse con uniforme.

c. Lasjustificaciones aceptables son:

d. Certificado médico (el alumno puede presentarse, en este caso, sin su apoderado,
trayendo el certificado médico)

e. Justificacién personal del apoderado (el alumno debe presentarse con su apoderado el
dia sabado)

f.  Viajes avisados a la Direccion de Ciclo con anticipacion (la carta avisando del viaje debe
entregarse antes del comienzo del viaje)

g. Esresponsabilidad exclusiva del alumno y sus apoderados, presentarse el dia sabado y
con la justificacién que corresponde.

h. Un alumno puede rendir hasta 2 pruebas atrasadas el mismo dia sabado. Si debe més

de dos pruebas, debe rendir al menos 2 de ellas el primer sdbado y rendira las demas
pruebas el (los) sabado (s) siguiente.

La no presentacion o atraso en la hora de llegada, o la falta de la debida justificacion,
implica perder el derecho de rendir la prueba y la aplicacion de la nota minima (1,0) en
esa evaluacion.

Solamente en el caso que la ausencia del alumno se extienda hasta el viernes de la
semana, o el alumno presenta certificado médico para el dia sabado, se permite que las
pruebas de una semana se posterguen hasta el sdbado siguiente.
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k. En el caso excepcional que un alumno falte una prueba por estar representando el
colegio (debidamente acreditado por un profesor), la recuperacion de esta prueba podra
ser un dia de la semana, después de clases.

EDUCACION FiSICA

Articulo 15: Con el objetivo de estimular el esfuerzo personal, de acuerdo con las capacidades
individuales de cada alumno, las notas finales de cada semestre en el subsector de Educacion Fisica
se ponderaran de la siguiente manera:

- Un 40% sera el promedio de los controles (evaluaciones de los contenidos del semestre)

- Un 30% por asistencia y uniforme completo (si un alumno presenta certificado médico, la
clase sera recuperada en un dia que no tenga Ed. Fisica, luego de la jornada normal, con
una tarea especifica). Lo anterior, para evitar que alumnos no realicen la clase de Ed. Fisica
para estudiar para una prueba posterior a la clase.

- Un 30 % por participacion y esfuerzo. (Pretende ayudar a los alumnos con mayores
dificultades, pero sin embargo demuestran esfuerzo. Lo anterior se realizara de acuerdo con
marcas y controles logrados en su historia deportivo - fisica)

PARRAFO V: EVALUACION ASISTIDA Y DIFERENCIADA

Articulo 16: El Area de Psicopedagogia del colegio podra realizar observaciones en sala, entrevistas
con los padres y una entrevista exploratoria en caso de ser necesario, para derivar a un estudiante
a especialistas externos y asi obtener una completa evaluacién.

Articulo 17: Cuando se detecte una Necesidad Educativa Especial o se encuentre en proceso de
diagndstico a través de la evaluacién externa, los padres deben implementar los apoyos sugeridos
por el especialista y los planteados por el colegio, para asi optar al apoyo especifico que puede
brindar el colegio.

Articulo 18: Una vez que los padres han llegado a un acuerdo con el Colegio, éste se formalizara a
través de una Alianza Pedagdgica, la que sera renovada afio a afio, y que se redactara de acuerdo
a la necesidad de cada caso en particular, quedando establecidos los apoyos que entregard el
Colegio, los apoyos que realizaran los padres y, si corresponde, acuerdos con el alumno(a).

Si alguna de las partes no cumple con su compromiso, la Alianza quedara sin efecto, dejando sin
efecto las estrategias de apoyo al alumno(a).

Articulo 19: Los padres deberan entregar al Colegio los informes solicitados que certifiquen el apoyo
entregado por ellos, segun lo acordado en la Alianza Pedagdgica.

Articulo 20: La comunidad CPV apela a la confianza de sus miembros por lo que en situaciones en
que ingresen estudiantes con diagnésticos no informados y que evidencian dificultades importantes
para enfrentar el curriculum regular y/o pongan en riesgo su integridad, se debera gestionar una
alianza pedagogica en conjunto con Directora de ciclo, profesora jefe, especialista de apoyo
correspondiente y la familia, donde se determinen los compromisos que puede brindar el colegio y
los apoyos que la familia se compromete a implementar.

Articulo 21: Si un estudiante presenta necesidades educativas especiales de caracter permanente
gue evidencien dificultades de acceso al curriculum regular, se solicitara a la familia el apoyo de
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especialista externo (educadora diferencial y/o psicopedagoga) que desarrolle plan de adecuacion
curricular dentro de las posibilidades de accion del CPV y su plan de estudios. Dentro de estas
adecuaciones podria ser necesario el apoyo de un(a) tutor(a) que acomparie y apoye el proceso
escolar.

EVALUACION ASISTIDA

Articulo 22: La evaluacion asistida se aplicara a los alumnos de 1° basico a IV° medio, que presenten
algln tipo de dificultad especifica y requieran de apoyo para focalizar su atencién durante las
evaluaciones.

Articulo 23: A los alumnos con evaluacién asistida, se les aplicaran los mismos instrumentos de
evaluaciéon que a sus compafieros, pero con apoyos por parte del profesor. Las estrategias
implementadas seran revisadas caso a caso.

EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 24: La Evaluacion Diferenciada consiste en aplicar procedimientos evaluativos, en uno o
mas subsectores de aprendizaje, que sean adecuados a las caracteristicas de la dificultad o
Trastorno de Aprendizaje que presenta el estudiante, ya sea en forma temporal o permanente. La
Evaluacion Diferenciada puede ser aplicada en los casos que se requiera, bajo distintas
modalidades, segun el diagnéstico informado por el especialista externo, la edad del alumno(a),
subsector y trayectoria de los apoyos brindados durante la historia escolar al estudiante, ademas de
las posibilidades de accién del CPV.

Articulo 25: La Evaluacion Diferenciada para los alumnos de 1° a 7° basico, que presenten
dificultades para cursar en forma regular un subsector o que presenten algun Dificultad Especifica
de Aprendizaje (DEA) avalados por un informe de un especialista (Neurdlogo, Psic6logo,
Psicopedagogo, Fonoaudi6logo), consistira en la modificacion de instrumentos de evaluacion segun
las necesidades especificas de cada caso.

Articulo 26: La Evaluacion Diferenciada para los alumnos de 8° a IV medio solo se aplicara en
aquellos casos excepcionales que hayan trabajado en afios anteriores bajo un acuerdo formalizado
através de una Alianza Pedagdgica y aun sigan requiriendo del apoyo, tanto del especialista externo,
como del colegio. El apoyo que el CPV brindara consistira en acceder a una escala diferenciada
(50%) en evaluaciones de uno o mas subsectores.

Articulo 27: Los padres deben presentar la documentacion oportunamente, ya sea para renovar los
apoyos del afio anterior o para iniciar el proceso de evaluacion diferenciada. Los informes seran
entregados al Profesor(a) Jefe, como conducto regular, quien los hara llegar a los equipos
correspondientes.

TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 28: La finalizacion anticipada del afio escolar por motivos de salud (debidamente certificado
por profesionales tratantes), por traslado o cambio de ciudad o pais, es resuelta por la Direccién de
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Ciclo y Coordinacion Académica. Lo anterior es valido para el alumno/a que haya cursado un
semestre académico completo y cuyas calificaciones, a ese momento, no indiquen una probable
repitencia, de lo contrario, se certificara repitencia de curso.

Para la finalizacién anticipada del afio escolar por motivos de viaje al extranjero debera presentar la
documentacién original que acredite y respalde la causa por la que realiza la solicitud de situacion
especial de evaluacion y promocion.

INTERCAMBIOS

Articulo 29: En caso de presentar una solicitud de intercambio se debe cumplir con los siguientes
requisitos antes de solicitarlo a la Direccion de ciclo:
- Tener cursado al menos un semestre completo en el Colegio Puerto Varas.
- Carta de aceptacion del intercambio o documento de respaldo desde la institucion
correspondiente.
- La finalizacién anticipada del afio escolar, por los motivos expresados anteriormente, se
hace efectiva cursando a lo menos un semestre completo en el colegio, quedando resuelta
su situacién final al término del afio escolar.

INGRESO TARDIO

Articulo 30: La Direccién de ciclo en conjunto con Coordinacion Académica, resolveran la situacion
de evaluacién y promocién de aquellos alumnos que ingresen con posterioridad al inicio del afio
lectivo.

REGISTRO Y COMUNICACION DE RESULTADOS

Articulo 31: Los resultados de las evaluaciones obtenidas por los alumnos/as en cada semestre se
registran en el sistema determinado por el colegio (Schooltrack).

A través de informes parciales de evaluacion y distintas modalidades de reuniones, profesores,
Departamento de Convivencia, Psicopedagogia, Coordinacion Académica y la Direccién de ciclo,
comunican a los alumnos/as y padres los logros obtenidos por estos/as.

El informe parcial de evaluaciones considera un registro sumativo del desarrollo académico del
alumno/a para uso de alumnos/as, padres y el colegio en su seguimiento académico.

Las calificaciones semestrales estan disponibles para revision del apoderado al término de un
periodo via plataforma Schooltrack.
Durante el afio escolar el profesor/a jefe tiene reuniones de seguimiento con alumnos y alumnas, y
padres y apoderados. Estas tienen distintos objetivos:
- Reunion individual del profesor/a jefe con el alumno/a: Tiene como objetivo dar seguimiento
al alumno/a en su aprendizaje, su formacién y entregar retroalimentacién de su desempefio.
- Reuniones del profesor/a jefe con los padres y apoderados: Tienen como objetivo
proporcionar informacion del progreso y las necesidades del alumno/a. Incluye entrega de
informacion cuantitativa y cualitativa de los procesos académicos, teniendo en cuenta
informacion de distintas fuentes: informes parciales de resultados, pruebas internas o
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externas, datos de otros profesores de asignatura, datos de convivencia, profesionales de
apoyo, entre otros.

EVALUACION EN EL DECRETO 2272

Articulo 32: Con el fin de regularizar situaciones académicas especiales en los casos de alumnos/as
gue ingresan al colegio como parte de un proceso de admision especial se aplica el Decreto 2272
en las siguientes situaciones: discrepancias en la edad de alumno/a y curso matriculado (con
certificacion), alumnos/as provenientes de colegios sin reconocimiento oficial, alumnos/as chilenos
con estudios en el extranjero sin reconocer, alumnos/as extranjeros provenientes de paises sin
convenios con Chile o con documentacion sin apostillar. Coordinacién Académica solicita los
antecedentes, reune la documentacion y la Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP.) gestiona con la
Provincial de Educacion la tramitacion de este Decreto, el cual incluye la evaluacion dentro de un
plazo acotado.

El plazo para aplicar el Decreto 2272 definido por el colegio para realizar las evaluaciones es de
marzo a mayo. Las notas obtenidas por el alumno/a durante esos meses se envian en Acta a la
Provincial de Educacién. Si un alumno/a ingresa al colegio después del mes de mayo y requiere este
Decreto, se tomaran en cuenta las notas que trae del otro colegio o tres meses de evaluaciones en
nuestros procesos, con limite a fines del mes de septiembre.

ACTAS DE CALIFICACION Y PROMOCION

Articulo 33: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada
curso, las calificaciones finales de cada subsector de aprendizaje, el porcentaje anual de asistencia,
la situacién final del alumno/a, sus datos personales y observaciones que pudiera tener de acuerdo
con los decretos correspondientes. Estas Actas son enviadas electronicamente al MINEDUC a través
del Sistema de Informacion General de Estudiantes (SIGE).

SITUACIONES NO PREVISTAS

Articulo 34: Toda situacién no contemplada en el presente reglamento seré resuelta por la Direccién
del colegio con consulta a los Directores de Ciclo y a la Provincial de Educacion, en caso que
corresponda.
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ANEXO 3

REGLAMENTO DE VIAJE DE ESTUDIOS

El Colegio Puerto Varas autoriza Viajes de Estudio a 2° afio de Ensefianza media y aprobara viajes
gue se realicen dentro del pais cuando estos no entorpezcan las actividades académicas normales
y siempre que el apoderado esté al dia en todos sus compromisos financieros con el Colegio.

Los Profesores deberan dar aviso con un minimo de tres meses de anticipacion al viaje solicitando
a Direccidn la aprobacioén, informando en esa solicitud: periodo de viaje, objetivos, lugares a visitar,
medios de movilizacion a utilizar y lugares de estadia.

Aprobada la solicitud, los alumnos y apoderados deberan llenar una carta compromiso aceptando el
Reglamento de Gira de Estudio que el Colegio respalda.

Todos los antecedentes deben ser entregados en el Ministerio de Educacion 20 dias antes de la
fecha de viaje.

TITULO PRELIMINAR

Este reglamento contiene las normas por las cuales ha de regirse la actividad que mas adelante se
define y su cumplimiento es obligatorio para todas las personas que intervengan en la planificacion,
organizacion, financiamiento, ejecucion e informes que ella involucre.

El Viaje de Estudios es una actividad patrocinada por el Colegio que pueden realizar los estudiantes
que cursan el 2° afio de ensefianza media, consistente en un viaje a lugares dentro del territorio
nacional y elegido libremente por quienes han de realizarlo, su duraciéon no puede extenderse por
més de 10 dias.

El Viaje de Estudios de Estudios ha de llevarse a cabo después del quinto dia de diciembre, de
manera tal que no afecte el programa del curso, por lo cual debera coordinarse en dicha fecha y
aprobarse por la Direccion del colegio.

OBJETIVO
Todos quienes participan en el Viaje de Estudio deberan procurar alcanzar los siguientes objetivos:

Articulo 1°. Reforzar en los integrantes del grupo los valores de respeto, tolerancia, solidaridad,
amistad, lealtad y honradez.

Articulo 2°. Conocer lugares de interés geografico, histdrico y cultural.

Articulo 3°. Asistir a actividades que enriquezcan el acervo cultural de los participantes, como obras
teatrales, actividades folkldricas y otras similares.

Articulo 4°. Concurrir a centros productivos que puedan contribuir a que los estudiantes definan sus
intereses vocacionales.

Articulo 5°. Investigar la existencia de grupos étnicos en los lugares visitados y valorar su aporte a
la nacionalidad en que estan insertos.

Articulo 6°. Reforzar el sentido de responsabilidad a través del cumplimiento de este reglamento.

PLANIFICACION, ORGANIZACION

Articulo 7°. El Viaje de Estudios seréa planificado por los Apoderados encargados de cada curso y
los estudiantes respectivos, dandose en el Colegio los espacios y facilidades para hacerlo, con la
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supervision del Profesor Jefe. Un plan preliminar debe ser presentado a la Direccion del Colegio
dentro del mes de junio, cabe destacar que, por motivos de seguridad, el viaje de estudio es una
instancia de curso, no obstante lo anterior, en caso de que la generacion coincida en el destino de
viaje, los adultos a cargo, podran coordinar algunas de las actividades mencionadas en los articulos
1°a5°.
Articulo 8°. Los Apoderados deberan autorizar por escrito a sus hijos para que participen en el Viaje
de Estudios, comprometiéndose a respetar los acuerdos derivados de la aplicacion de este
Reglamento y a asumir las consecuencias en caso de transgresiones a él.
Articulo 9°. Los Apoderados deberan informar en forma previa, precisa y por escrito acerca de
medicamentos contraindicados, situaciones especiales de salud o riesgos particulares de sus hijos,
con el objeto de adoptar las medidas de resguardo razonablemente necesarias.
Articulo 10°. Correspondera al Profesor Jefe:
- Informar a la Direccion acerca de los lugares a visitar y el programa de viaje.
- Proponer a la Direccion una terna con nombres de profesores de ambos sexos, para la
designacion del profesor acompanante.
- Informar el programa del Viaje de Estudios a los Profesores de Asignaturas, a fin de preparar
pedagdgicamente a los alumnos.
- Preparar a los estudiantes para enfrentar, tanto la prolongada convivencia en grupo, como
para comportarse adecuadamente en los lugares que visitaran.
— Aportar con su presencia en las actividades en que participan los alumnos para contribuir al
financiamiento del Viaje de Estudios.

FINANCIAMIENTO

Articulo 11°. Corresponde exclusivamente a los Apoderados del respectivo curso financiar el
programa establecido, permitiéndose la marginacion voluntaria de aquellos apoderados que no
autoricen a su hijo para participar en el Viaje de Estudios.

Articulo 12°. Queda prohibida cualquier forma de coaccién para presionar u obligar a algun
apoderado tanto para que su hijo participe o se margine de la actividad que se esta reglamentando.
Articulo 13°. Las actividades que se realicen en el colegio para recaudar fondos no deben permitir
el expendio de bebidas alcohdlicas a los estudiantes.

Articulo 14°. Los acuerdos de los Apoderados encargados, que signifiquen desembolsos para los
padres, por cuotas mensuales o extraordinarias, deben considerar las reales posibilidades
econdmicas de los Apoderados, y de ser necesario, en cuanto sea posible, hacerlo solidariamente.
Articulo 15°. Los costos del Viaje de Estudios deben contemplar el pago de los gastos de los
profesores, con el objeto de cubrir servicios no contratados.

Articulo 16°. Todos los estudiantes deberan llevar su credencial de salud en fotocopia legalizada,
para efectos de emergencia.

Articulo 17°. El Profesor Jefe y los profesores acompafiantes estan liberados de participar en las
actividades que se realicen para recaudar fondos, salvo libre decisién y no deben pagar cuota alguna.

REALIZACION
Articulo 18°. El grupo en Viaje de Estudios, cualquiera sea la condicién de los invitados, estara a
cargo del Profesor Jefe y, en su ausencia, cuando el desarrollo de las actividades programadas asi

lo exijan, por un Profesor Acompafiante. En consecuencia, todas las actividades que se desarrollen
durante el Viaje de Estudios estaran subordinadas a la decision del Profesor Jefe.
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Articulo 19°. Corresponde al Profesor Jefe:

- Procurar cumplir cabalmente el programa establecido.

- Ejercer su autoridad y la responsabilidad ante el grupo.

- Velar para que el comportamiento de los estudiantes refleje los valores del colegio.

- Administrar los fondos de la realizacion.

- Estimular a los estudiantes para que confeccionen crénicas acerca del viaje.

- Contactar en forma inmediata a las autoridades del colegio, para informar acerca de
cualquier hecho grave o accidente que afecte a la delegacion, para coordinar la toma de
decisiones respectivas.

Articulo 20°. Corresponde a los Profesores Acompafiantes:
- Colaborar con el Profesor Jefe en el cumplimiento de sus funciones.
- Cumplir las funciones que el Profesor Jefe le delegue.
- Colaborar con el Profesor Jefe en la elaboracién del informe final.

Articulo 21°. Corresponde a los estudiantes:
- Comprender que esta estrictamente prohibido fumar, ingerir bebidas alcohdlicas y cualquier
tipo de droga.
- Observar en todo momento: puntualidad en las diferentes actividades programadas;
mantener un lenguaje respetuoso y actitudes que favorezcan la sana convivencia.
- Comunicar al Profesor Jefe, inmediatamente de conocido, todo hecho refiido en la moral y
que afecten a algun integrante del grupo.

Articulo 22°. El Profesor Jefe queda facultado para aplicar las siguientes sanciones a los alumnos
que transgredan el presente reglamento:

- Amonestacion verbal y privada.

- Decidir el retorno inmediato del alumno infractor.

- Decidir el retorno inmediato del grupo completo.

Articulo 23°. No obstante lo establecido en el articulo anterior, la Direccién del Colegio podra
sancionar de acuerdo a la normativa disciplinaria interna (Reglamento Interno de Convivencia
Escolar) atendiendo a la gravedad de cualquier hecho que caratule como falta, cualquiera sea su
gradualidad.

INFORMES Y EVALUACION

Articulo 24°. Corresponde al Profesor Jefe emitir un Informe Final escrito o informar de manera oral
a la Direccién del Colegio, con copia al respectivo encargado, dentro de los 15 dias siguientes a la
finalizacion de la Gira. Este informe debera contener a lo menos lo siguiente:

- Cumplimiento del programa.

- Comportamiento de los integrantes.

- Rendicién de cuentas por los fondos entregados.

Las relaciones y normas durante el Viaje de estudios se rigen acorde a los principios, valores y
especificaciones de nuestro Reglamento Interno de Convivencia.
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ANEXO N° 4

PROTOCOLO ANTE ACCIDENTES ESCOLARES
COLEGIO PUERTO VARAS

El presente protocolo establece los procedimientos a seguir en el Colegio Puerto Varas, ante la
ocurrencia de accidentes que pudieran afectar a sus estudiantes.

Los alumnos del Colegio Puerto Varas cuentan con un Seguro de Accidentes contratado por el
Colegio, segun consta en el contrato de matricula, cuyas condiciones se encuentran detalladas en
la péliza del mismo.

|. PROCEDIMIENTO ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE.

Ante la ocurrencia de un accidente dentro o fuera del Colegio durante el horario de clases, o en
actividades extracurriculares, se procedera de la siguiente forma:

1. Si el accidente ocurre dentro del Colegio

a. Cualquier testigo del accidente debera dar aviso inmediatamente a un adulto, y/o
directamente a Enfermeria del hecho ocurrido.

b. La enfermera debera concurrir a la brevedad posible al lugar del accidente, llevando el
botiquin de Primeros Auxilios, la camilla de rescate y los elementos de primeros auxilios que
corresponda, donde recibira informacién y tomarda el control, evaluaréa la situaciéon y
mantendra la supervision del estudiante accidentado.

c. Encaso que el accidente y lesiones sean menores, sin compromiso de la cabeza, de la
consciencia y ante la evidencia de que el nifio se encuentra alerta y se mantiene en pie con
todos sus sentidos activos, es decir, que puede valerse por si mismo, sé6lo entonces, podra
ser trasladado a Enfermeria para observacion o curacion menor.

d. En caso de que el accidente sea de mayor gravedad, produciendo, por ejemplo, fractura,
contusion, esguince, luxacion, atricién, hemorragia, desmayo, quemadura, asfixia por
obstruccion o inmersion o pérdida de consciencia, se llamara inmediatamente al Servicio
de Urgencias, y la enfermera aplicara los primeros auxilios necesarios, tales como el
despeje de las vias aéreas, inmovilizacion de la columna cervical, respiracién artificial,
verificacion de actividad cardiaca y dafio neurolégico, en ese orden.

e. Bajo ninguna circunstancia se moverd o trasladara del lugar del accidente a un nifio que se
haya golpeado la cabeza, pierda la consciencia o haya sufrido un golpe con compromiso
cervical o vital, sin la indicacion de un paramédico o médico de Urgencias.

f. En todo caso, se dara aviso a la brevedad a los padres o apoderados del estudiante,
informandoles de lo ocurrido, por leve que éste sea, y, en su caso, del hecho de que fue o
ser& derivado a un Servicio de Urgencias, solicitando su concurrencia a la misma.
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g. Mientras se esta a la espera de una Ambulancia, se deberan tomar las medidas necesarias
para facilitar las vias de acceso al lugar del accidente y recabar informacion personal del
alumno accidentado (nombre, rut), para entregar al acompafiante de éste.

h. Una vez llegada la Ambulancia, la enfermera, o quien sea designado en ese momento (por
encontrarse ausente o deber atender otro caso) debera acompafar al nifio accidentado en
ésta llevando sus datos personales y durante el ingreso y permanencia en la Clinica, en caso
de que los padres y apoderados aun no hubiesen llegado, verificando que el estudiante
reciba la atencion adecuada. A su vez, debera recibir a los padres y apoderados,
poniéndolos al tanto de las acciones realizadas y entregar el control del nifio y la
responsabilidad de las decisiones que corresponda.

i. En caso que los padres o apoderados no puedan concurrir al Servicio de Urgencia, se les
solicitara que concurra otra persona adulta responsable, quien debera coordinar
directamente con el médico los pasos a seguir.

j.  Sifuera necesario y solo en circunstancias especiales, la administracion asumird los gastos
médicos del nifio accidentado y coordinara con los padres o apoderados los reembolsos que
corresponda.

2. Si el accidente ocurre fuera del Colegio, dentro de la Ciudad de Puerto Varas, el
profesor a cargo de la actividad procedera de similar forma que si el accidente hubiese
ocurrido en el Colegio, observando las siguientes normas complementarias:

Solicitard a un adulto presente en la actividad que llame al Servicio de Urgencias, pidiendo la
concurrencia de una ambulancia. La presencia de un médico en el lugar del accidente no anula o
exime de su responsabilidad al Profesor Jefe de Delegacion.

Se mantendrd junto al nifio en todo momento y solicitard a otro profesor o adulto presente,
mantener el control y supervision del resto de los estudiantes.

Se comunicara con el Colegio, a fin de informar de lo ocurrido y de solicitar que se comunique a la
brevedad a los padres o apoderados del accidente (en caso de estar imposibilitado de hacerlo),
solicitando su concurrencia al servicio de urgencia.

El Colegio enviara a un adulto responsable al lugar del accidente o al Servicio de Urgencias hasta la
llegada de los padres o apoderados. Entregado el control del nifio accidentado, el Profesor a cargo
regresard a la actividad en que se encontraba.

3. Si el accidente ocurre fuera de la Ciudad de Puerto Varas

a. Toda actividad que se realice fuera de la Ciudad de Puerto Varas, deberd ser supervisada
por al menos un profesor, que asumird como Jefe de la Delegacion.

b. Antes de iniciar la actividad, el Jefe de Delegacién confeccionara un listado de todos los
participantes en la actividad, que como minimo debera incluir:

- Teléfonos de contacto de los padres o apoderados, del Director del Colegio y de
Administracion.

- Nombre y rut de los estudiantes.

- Antecedentes de los Establecimientos de Salud cercanos al lugar de la actividad.
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- En caso que la actividad se realice en el extranjero, deberd contar con todos los
antecedentes sobre el Seguro de Viaje que deberan tener todos los alumnos.

- Datos comerciales del Colegio (raz6n social, RUT y direccion).

C. El profesor Jefe de Delegacion asumira todas las obligaciones descritas en el punto b)
anterior, observando las siguientes normas complementarias:

- Suscribira a nombre del Colegio Puerto Varas, cualquier compromiso que le sea exigido para
la atencién del nifio. Todo gasto sera reembolsado por el Colegio a la brevedad posible.

- Mantendré& el control y supervision del estudiante accidentado hasta que la responsabilidad
sea asumida por sus padres o apoderados, u otro adulto designado por estos.

Il. DESPUES DE SUPERADA LA EMERGENCIA

Superada la Emergencia, se hara llegar al padre o apoderado el formulario “Denuncia de Accidente”
de la Compafiia de Seguros, para que sea debidamente completado y devuelto al Colegio,
acompafiando las boletas, facturas y la(s) liquidacién(es) de los gastos cubiertos por el sistema
previsional de salud de los padres o apoderados.

Superada la emergencia, la encargada de Enfermeria debera informar al Director y Administrador
del Colegio de lo ocurrido, dejando constancia de los hechos, circunstancias, acciones adoptadas y
medidas de prevencion, a través de un correo electrénico.

Administracién tramitara ante la Compafia de Seguros, la “Denuncia de Accidente” y la
documentacién enviada por los beneficiarios, para que se proceda al reembolso que contempla de
acuerdo a la pdliza correspondiente. En caso de tratamientos largos, que superen el plazo previsto
para informar el siniestro, se mantendra informada a la Compaifiia de la situacién del afectado.

[Il. CONSIDERACIONES COMUNES

Todo accidente ocurrido a un estudiante del Colegio, en actividades dentro o fuera de él, bajo la
responsabilidad y supervision de profesores del Establecimiento, debe ser registrado por Enfermeria,
en el “Libro Control de Accidentes”, describiendo en forma sucinta los hechos, circunstancias,
acciones adoptadas, llamadas telefénicas realizadas, registrando hora del llamado, interlocutor y
detalles sobre lo conversado.

Ni Enfermeria, ni profesores o administrativos de Colegio estan autorizados a suministrar ningin tipo
de medicamento a los estudiantes, mas que aquellos que sean necesarios para efectuar curaciones
menores.

En caso de que un apoderado solicite a Enfermeria la entrega de un medicamento durante el horario
escolar, en razon de un tratamiento, debera solicitarlo a través de una comunicacion, y acompaiar
un Certificado Médico con las indicaciones del medicamento, la dosis, los horarios, y otros detalles
necesarios para el buen resultado de éste. El Colegio no sera responsable de efectos adversos que
pudiera provocar el medicamento.
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Los padres y apoderados deberan informar al matricular a sus hijos en el Colegio de cualquier
enfermedad o condicién que requiera atencion o tratamiento especial en caso de urgencia. Ejemplo:
Alergia a las abejas o al latex. En este caso, deberan informar detalladamente y por escrito el
procedimiento a seguir en caso de urgencia, y acompafiar, en su caso, los medicamentos necesarios
para superarla.

IV. LISTADO RESUMIDO DE ACCIONES ANTE UN ACCIDENTE

No obstante las obligaciones y responsabilidades descritas en cada punto precedente, se adjunta un
listado resumido de las acciones y responsabilidades ante un accidente de un estudiante del Colegio
Puerto Varas.
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ANEXO 5

RESUMEN DE ACCIONES Y RESPONSABILIDADES ANTE UN ACCIDENTE ESCOLAR

I. ANTE LA OCURRENCIA DE UN ACCIDENTE

ACCION

RESPONSABLE

Dar aviso inmediato a Enfermeria o al profesor a cargo de la actividad, para que éste avise a
Enfermeria.

TESTIGO DEL ACCIDENTE

Concurrir a la brevedad posible al lugar del accidente.

Llevar el botiquin de primeros auxilios, camilla de rescate y elementos de primeros auxilios que
corresponda.

Tomar el control, evaluar la situacién y mantener la supervisién del estudiante accidentado,
ademas de solicitar todos los antecedentes necesarios por parte de los testigos del accidente.

ENFERMERA

En caso de lesiones menores, sin compromiso de la cabeza, de la consciencia y ante la
evidencia de que el estudiante se encuentra alerta y con todos sus sentidos, podra ser
trasladado a Enfermeria para observacion o curacion menor.

ENFERMERA

Ante casos mas graves, como golpes en la cabeza, espalda, aparente fractura o pérdida de
conocimiento, inmovilizar al nifio, aplicar los primeros auxilios y llamar al Servicio de Urgencias.

ENFERMERA

Solicitar ambulancia.

Dar formulario de “Denuncia de Accidente” de la Compafiia de Seguros a la persona que
acompaniara al estudiante al Servicio de Urgencias junto con sus datos personales.

ADULTO A CARGO
ENFERMERA

Dar aviso a la brevedad a los padres o apoderados, informéndoles de lo ocurrido, y, en su caso,
del hecho de que fue o sera derivado a un Servicio de Urgencias, solicitando su concurrencia
a la misma.

ADULTO A CARGO
ENFERMERA

Llegada la ambulancia, acompafiar al estudiante accidentado en ésta y durante el ingreso y
permanencia en el Servicio de Urgencias, en caso de que los padres y apoderados aun no
hubiesen llegado.

Recibir a los padres y apoderados e informarles de las acciones realizadas.

Entregar el control del nifio y la responsabilidad de las decisiones que corresponda.

ADULTO A CARGO
ENFERMERA

Asumir los gastos médicos del nifio accidentado y coordinar con los padres o apoderados los
reembolsos que corresponda, si éstos no pudieran concurrir al servicio de urgencias ni enviar
a otro adulto responsable.

ADMINISTRACION
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Solicitar a un adulto presente en la actividad que llame al Servicio de Urgencias.

Mantenerse junto al nifio en todo momento y solicitar a otro profesor o adulto presente,
mantener el control y supervision del resto de los estudiantes.

Comunicarse con el Colegio, a fin de informar de lo ocurrido y solicitar que se comunique a la
brevedad a los padres o apoderados del accidente (en caso de no poder hacerlo por si mismo)
para que concurran al lugar o al Servicio de Urgencias.

Entregado el control del nifio accidentado, el Profesor a cargo regresara a la actividad en que
se encontraba.

PROFESOR A CARGO DE
ACTIVIDAD FUERA DEL
COLEGIO, PERO DENTRO
DE LA CIUDAD

Enviar a un adulto responsable al lugar del accidente o al Servicio de Urgencias hasta la llegada
de los padres o apoderados.

ADMINISTRACION, EN
CASO DE ACCIDENTE
DURANTE UNA ACTIVIDAD
FUERA DEL COLEGIO,
PERO DENTRO DE LA
CIUDAD

Realizar lo mismo que se indica para el caso del PROFESOR A CARGO DE ACTIVIDAD

PROFESOR A CARGO DE

FUERA DEL COLEGIO, PERO DENTRO DE LA CIUDAD. ACTIVIDAD FUERA DE
Suscribir a nombre del Colegio Puerto Varas, cualquier compromiso que le sea exigido para la PUERTO VARAS
atencion del nifio.
Mantendra el control y supervision del estudiante accidentado hasta que la responsabilidad sea
asumida por sus padres o apoderados, u otro adulto designado por estos.
Il. DESPUES DE SUPERADA LA EMERGENCIA
Registrar el accidente en el “Libro Control de Accidentes”, describiendo en forma sucinta los | ENFERMERA
hechos, circunstancias, acciones adoptadas, llamadas telefonicas realizadas, hora del llamado,
interlocutor y detalles sobre lo conversado.
Informar al Director y Administrador del Colegio de lo ocurrido, dejando constancia de los | ENFERMERA

hechos, circunstancias, acciones adoptadas y medidas de prevencion, a través de un correo
electrénico.

Hacer llegar a los apoderados el formulario “Denuncia de Accidente” de la Compafiia de
Seguros, para que sea debidamente completado y devuelto al Colegio, acompafando las
boletas, facturas y la(s) liquidacién(es) de los gastos cubiertos por el sistema previsional de
salud de los padres o apoderados.

ADMINISTRACION

Tramitar ante la Compafiia de Seguros, la “Denuncia de Accidente” y la documentacién enviada
por los beneficiarios, para que se proceda al reembolso que contempla de acuerdo a péliza
correspondiente.

ADMINISTRACION
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